PARLAMENTUL ROMANIEL
CAMERA DEPUTATILOR SENAT

LEGE

pentiu modificares 5i completaces Ordonanie de urgentd a Governului
or. 192 | privind povernanta corporativa a intreprinderilvr public:

Paclamentul Ronuniel adopth prezeota lepe:

ART, L — Orvdonanta de vrpend a {suvermulun o [EN201 1 povind guvemanta
corporativd a nteprinderilor publive, publicald o Monitoral {Micial al Homdnici, Partea
I or. 8583 din 14 Jdecembrie 2001, aprobatd co medificin 1 completin prin [egea e
11172010, cu medificarile g1 completanle wllgrinare, se moditicd 5 s2 completcazd dupd
CLITLY KITINCEA:

1. Articolul L se modilici 51 ¥a avea nrmitorul cuprins:

Art. Lo - (1) Prerenta ordonantd de urgend reglemenleasd organizared,
lunctionacea 3i guvernanga imreprinderior publice i asigard cresterea transparentel §1
imbunatatices culiligi inlnrmatied prerentate poblic de cilee acesiea, prn implemencrea
principiilor de guvernanti corpomulivd » inreprinderiloc publice.

() Prevederle presentel ordonantc do wrgentd oo se aplicd urméatoarelor categori]
de intreprinderi publice:

&) instiluiiler (manciare si societdéilor do investilii [nuncisre §i socedtilor de
wliministrare a investitillor previzule de Ordonania de urpentd a Guvernubul ne, 39/2006
privind institugiile du eredil 51 sdecvarea capitalulul. aprobatd cu modilicin §i complerar
prin Legea e, 227720007, cu modificole 1 completiile ulterioare,

by sociclatilor 4 cinor sctivitate este reglementad de Legea nr, 236/2008 privind
distribulia du asigorien, cn medificirle st complelanle aliericare.

¢} ncreprinderilor publice care au ca obiect principal de activiiale ohlipatii de
servivin public, de reprezentarc 31 prolocol, precun siocele din domeniud aparirn g
sipurantei nafionale,

(3] Prn eaceptie, intreprinderile publice previete La alin £2) lit. a) 51 b} aplica
prevecderile prezentel ordonanje oe ureeatd referitoarc la obligapgile de pablicare o
indicatorilor de performanti, raportane si lranspurstd, i nlEsura in cane on conlcayin legl
speciale.

{41 Inirepandenle puhlice prevazate 1a alin, {2) 1it.c) aplicd prevederile prezented
grilmante de wrgentd referloa: 1y ohligatiile de rapoltarc §i leapsparen]i.

(5] Prevederile prezentel ordonamye de urgenth nu se aplica intreprinderilor publice
frentrn carc s-a duschis procedura insobvenpel conform hispozitidor Leail ur. 8572014



privind procedurile de prevenire @ ineelvenfel 5 de insolveppd, ou meshibciivde i
completirile ultericare, precum si alte reslementinl spociale incidente. In conditile
inchideni procedurl de insolvenid @ reinserliel operatoulul economic e cireitul
eeomnmmae, devin aplicahile dispozipiile prezentel ordonante de urgenfa.

2. Ardcolnl 2 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

wart. 2. - In sensul presenilel ordomane de urpentd, termendi 5 expresiile de mai jos
au uorniloarele semniticatii:

1. guvernanta corpomalivi a intceprinderilor publice - ansamblul o= repuli,
procedunl 81 provese pelg administearea si conducerca intreprinderii publice, care
determind modul i carc sun stabilite drepludle si obbigagile dilentiler participandi,
spoclly siowlura de guvernantd a Tetreprinderit publice, precum 31 considud de
administragic 51 de supraveghere, direclien yi diegclorn, acfionar 3 alte persoansg
inkeresale, care slabilese stracmita st functionarca sistemoalol declaonal, avand drepl svep
asipurarea concordanted diceoticn sirategior o intreprindedi publice, precuin 5i a conducerii
aecslela cu slundardels e bund  povernantd corporativd cuprinse in Principiile
COruanizatiei pentw Cooperare 51 Deevollsre  Econonucd (OO de guvernantd
corporativa, precum 31 in Ghidul QCTE privind guvernanta corporativa a intrcprindenlor
puhlice,

2. intreprinderi publice:

W rEndl aUbne;

b) companii nationals, socielii nationale §i sociecifi la carc statul sau o umllale
admdnisiraiv-teriboeiald eqte actionar wic, majerlar sau Lo care deine vomiralal;

o} socicldts ks cure una san mai ralte intreprinderi publice dintre ecle proevazule ls
Jil. wh st b defin o participatic MaoriHrd san o paclisipape care le asigurd controlul;

intreprinderile publice sung entilati infiintate i gestionate In intcresal cotdtenilor si
gl wrcieldni, eu seopul de a maximiza vuloarcy pentu societale printe-c alocace eficientd
a resursclor, imbundtdlirea peclormantelor lor prin intcomediol suvemmaniel corponilive,
vrmécind cu precidere rentabilitatca. eficienta si commoriamenil responsahil fath de toate
péntile intcrosate.

[ resuld, iotreprinderile publice se comslluie @ funclioneasid ca societdti pe
actini, constituirca de socleldi cu rfspundere limitatd find o cxecptic,

3. antaritate publick tocelard  nstiufia care;

aj coordencazd, wre In subunling sau sub antoritate una san oo mulls inlrepnden
publice dimire cele previzute da pet 2 111 a);

[ excrcitd. in numele stfului saa al onithili adnuniswallyv-lenieriale, valictea de
actiondr la imireprinderile publice prevazme la pot, 2 Ll B

¢l coordoncazd cxercilurea Je care una san mal ooulic indrepnnden publice
prevEzole Ju pel. 2 0ic a0 gifsaw Jit b) a calid@lil Je uctionir san asociat la o socictate
cohtrolatd:

4, control - rapocmul dinee stat sau unitaley wdminisiraiy-tericoriald actionar sau o
intreprindere publicd. pe de o purle, i societatea |a care!



a) define direct sau direct majonilalea dreplunlor de vol;

by puale w3 nwneasch san S8 revoce majoritatca mombrilor organelor e
administrare g1 de condol:

¢ puoake exercita, Bn calitate de actionar, o influcntd delermunsnti. in virdules woor
clauze de natrd a stabili siralegia de apagement. al increprindeni publice, cuprinsc in
conlracts incheiale cu intreprinderea publicd san in actul consilully al scesle,

5. director - arc infclesul previzul 1o arlo 143 din Legea societdiilor ar, 3171990,
republicatd. co mendificarile gi completdrile ulecrioare; dircowml [nanciarfocenamic exsfe
asimilat directomlui;

f. corpul administratorilor de intreprinderd publice - bazi e daie nrganizatd gi
pestionati de Agentia pentm Monilonizarey g Gealuarea Perfarmantelor Tntreprinderilos
Publice. denunaila in vonginuare AMERIP, publicatd pe paging sa de inlerml, sare vupringds:
ligta persoamelor fizico inregistrale 3 presetectae de AMBPIF, ca urmare a indeplinioi
criterilur ununlule de cdoe aceasta penty procesul do prescleciie nallonald §1 care vor
pulea candida, aliturl de persoanc [zice vane oy s fnserise i eorpal adniniswatorilor,
in cadrl proceselor ale recratace 31 noninalizare In postud de adminisirwr I cadrul
Treprnderilor publics. precum @ perscanse Nedce care an fost selectatc si nomidle oo
administratori in urma aplicarii peevederilor prezeotel ordonange de urgendd; o casul
persounelur juridice, selectatc si numite va adminisiater a1 inteeprinderii publice,
AMEFTP inregistreasd In sceasid hazd de dae persoancle fzice desemnile inacest sens
de perseunele juridice;,

1. administrator - are nlelesul previizat la art. 70 31 wm, din Legea nro 3171030,
republicald. cu meadificirile si completanle ullerivare, 50 include  administratorii
sowietdtilor cu rispundore Bmituld, enembrii consilinlol de adnunisatic la socielafile pe
action acdministrate Trosisten unitar, membrii consilivlui de supraveghere la socictatile pe
actiuni adminiswate in skstem dualisl, precam i mebrl consiliolo de adminestrafie ai
ropgiilor suonome, astfel cum csée reglementan de pregeniza ondonantd de Urecnia,

8. directorat - In careul societétilor pe actionl admuinistrale inosisiem dualist, are
injelesul prevazut la art. 153" g1 um, din Legea nr. 301890 republicatd, cu modilicanle
i comnpletirile ulicrionr:;

1, consilinl 4o administeatie - in cieul socielatilor pe actiuni administrate in siscen
unitar, are inpclesul provaan Ja arl. 137 5i urm. din Legea nr 3171990, republizatd, cu
madificiinile 5 completirile ubtcricars;

10. consiliul de supraveshere - in cazul soclctinlor pe acliun administrate To
sistem dualist, are Tatelesul prevazut 1a ar, 133% 51 urn. din Legea nr. 31/1990 republicia,
o mendificirile 51 completinle wlteriore:;

11. seriseare de wntivatie - documcmt de luen infocmit de ciitre candidat. prin carc
acesly prezintd motivele peoloy cure s-a inscoris 5i candideazd pentr a lace pare din corpal
administcaserilor e Inereprinderi publice gestional Jde cite AMEPIP, abiluatle,
aplilulinile, expericnta. precum §i prupria viziune cu priviee la imbunadlagine: performanted
Intreprindenlor publice!



12. serisoare de asteplaci - document de luctu pon care autoritatea pohlicA totelard,
in consullare cu orice actionari reprezentind, individual sau impreund. mininwm 3% din
capitalul sacial al intreprinderi publive. stabileste perlormantele asiepoite de la orpane|e
de adminislrere s conmdocere ale intreprinderii publice, procum 31 pobilica auterlld
publice tutelare privind Intrepondenle publice care wu obligatn specifice lepate de
aslrurares servicinloi publie, pentoa o perioadi de ool putin 4 ane:

13. lista admipistraluvriler Jde fotrepeinderi poblice - cuprinde  totalitates
adminislatorilor de inteeprinderi publice, selectati si nomif prin procedura provdzuld de
(rezenca ordonauntd do wogenid, corne se inlovmesle de hecare autoritate publicl tatelard s
s cenitalizenad de ciitre ANEPEP, fiind inclusi in corpul advanisteatonlor de intreprinder
[rihlice, la cerere;

14. declacatic ¢ intenjie - document de loca Intocmat pe baza clementelor din
syriscirea de agtepoiri 3i o informatiilor publice legate de activilaiea nieeprinderii publice,
prin carc candidajil penuu postul de administrator, precum 5 candidatil peokro posiul de
direclur Ta respectiva intreprindere publica, sclootali gi insersi in Tisty scurtd, @51 prezingd
viziunca sau programul povind desvoltarea Tntrepeinderii publice. Declaraga de inten(ic
s Inwinieazd i scrig autorit@fil publice wiclare de caire fiecore dintre candidap §i aste
panc componcld A cvaluaril oule o acestora pentra clasificare g1 nomire;

15, plan de adminisirare - instrament Je luerw sl adodnisisnlor gi al dicectorilo
soncretizat ine-un document inlocmil penieu a determinag dircepia n care va ovolua s
muodalialea m ocare va fi administratd g1 condusd o intreprindere publici Tn perioada
mandatulul accsora, stouclural pe doud componente: componeria de adminisieane.
intecmild e consiliol de adminisorapie sau de supraveghers, o compeonenta de
management, intocmitd de dircelori suu, Jupi cus, de cifre membrin dircctoratulul, Accsta
cste cotclul cu scrisoarea de aztepriri st stabilegic nusiunea, obeclivele, actiunile,
resursele siindicaterii de performan]a linancian s nelinancian pentra domlarca activigatii
pentiu o perieadii de cel patin 4 ani;

1. indicatori de perlurmantd financiart - instmuentc de masumre 2
perlormantzi Mnanciare a ntreprinderil publice, adaplule astiel incit 84 retlecte specificul
sectoraloi din care face parle intreprinderea poblicd, utilizate pentru a determina cdiwienla
Folosicil resurselor angajate o scopul generaon venilunlor, svoperien costurilor, obtinerea
poofitolui si dezvoltarca intreprinderii pueblice;

17. indicatori de performanti oelnanciari - inscrumente de cvaluare
perormantei nefinanciare a Iolreprindeci poblice, adaptate asdcl incil s reflecle
spocificul seciorului din carc face parle  Iureprinderea publicd, utilizaec peotr
derer minarea folosini cliviente » resurselor angajate, derivadi din polilics intreprindeit, cu
scopul indeplinidl vhisctiveloe strateaice stabilite;

1K. indicatori de performanti - vor coprinde atit indicatoni de perlormanta
Financiard, ¢ si indicatorii de performantd nelinanciacd.

19, indicatori-cheie de perlormantd - indicatori de porlermanta obliguaicri
prevazuti it anexi Ly contractal de mandat;



20, lista seured - cuprinde ccl putin 2 i cel mult S candiclali pentro fiecare posc de
sdminisirator 4l inlreprinderii poblice, elalworati de comisia de seloenc 51 nominalizare,
precum s punctajul objinut de Gecare candidal In unma aplivaci crileriilor de selecrie,

21. coniruel de mangdat - comdractul de mandat, astfel cum cste reglemental de
Legey nro 28T2HIS priviad Codnl civil, ropublicald, co modilicinle s completirile
ultcrioare, si de Logen o, 317190, republicatd, cu modificdrite si completarile ulterioare,
incheial pe haza numirid administracorulon sso doreelotelun in cauza. Contracial de manclat
Tncheiat la data nomdrii admindsirateator sao direcoocilor se complotcaza pnn act adimonal,
iy anexd o acestuia, cu clauze privind dewenminares i platy cumpoonentei vaciahile si co
indicatorii de pecfommanii Mmanciar i nefinanciari aprobafi in condijnle prezente
ardcian i@ de urogntd:

22, politiva de propristate - politica de actionariat, respectly de propoelar 8
slululwi i a unitdtilor administeativ-ledlorisle, vare delinesle ratiusea detinerii de chitre
stat zau de cilee wnildils adminisiealiv-reriniale a panticipatiilor la inreprinderidy publice
de Ta nive) ceniral gilocal, stablleste rolul statolol 51 4l woulalilor ackiranistrativ-tericotiale
n suvernana inbeprinderilor publice, n implementarea politictl de propriclate, prsoum
g1 rolul % responsahilichtile autoritdplor publice wilelare y1oale alvw piiti interesate
implicate Tn implomentarca acestels;

23, tablon de hord - instmament informatic gosbional de AMEPIP 51 publicat e
pagina sa de intcrnct care permile coleglarea de date exacte si fiabile de la introprinderile
publice sau din ale sarse. precum g analizarcy g1 moniloTizarea continud a indcatorilor
ce performantd a1 aceslora:

24, AMUEPIF - Agentia peatrn Moniwdearcy gi Evaluarea Performantelor
intreprinderilor Publice;

23, regie autpnormi - se referd [a accle codidtn eu porsonalitage juridica definite si
replementate prin Legea nr. 1371990 priving reqryanizarey uratdpiloe cconamice de shar
ca regif autonamie §i soctetd comerriale, cu modificarle si completiinile ulterioare, sau
prin alie lepi speciale si care nu fac obleciul Legii wr. 3171990, repoblicatd, cu modilichile
si comnpletaile ulteriviee, Tofiintate de stat sau de o unitale siministrciv-teritoriald,

26, sncictate - ntreprinderile publice cunsliloite ca societdti po actinnd sau socicldp
cu raspundere Hmitatd, Tn conformiee cu dispozitiile Legii nr, 3171990, republicatd. cu
maodilicirile 5i completdnle ultcrioars;

27. comisin de sclectie si nominalizare - csie cenasia Tefiinfath prin act
administetiv al antoriegiin publice tokclare, 4 cared arganizare 51 functionare sunl previcute
la art. 4

I8, expert independent - persani fizic san jundica. spectalizali §1 wutorizatd Tn
canditiile Jogil peniru a-si desfisura activitatea in domendu! resurselor umane, scloctata de
calre wonaea publicd wtclacd, in confopnitate cu dispozipile Legi or, 882018 privimd
achiziviile publice, cu modificdrile si eompletdrile alledeurs, cu respectarea critcrulor
previenle 1a art. 138° din Legea or, 3141990, cu modificérilc gi complotanle wllericgare,
precum i, dar FArd a s limila la acestea, a urmatoarcior crileril de calificare:



a) prezentarea unui portofolin de clienti din ulidmii 5 and pentru selectia
admindstraterilor/dices lozier e intreprinderi publice saw private. din care »8 rezole ca o
preslal servicii de recrimare pentr minimun Leei clicdi, core s-au concietizat o Ocuparc
respectivelor pozifin:

b cchipa de pooiect i fie formatd din el pofin 2 cxperfy vu esperientd Tn reciitarea
adminiztratorilor/dircctomler de intreprinderi publice san private, sicare s-am concrelizsl
CU oRupuTEa respectivelor pozitil san cu finalizarcy obligainlor contractuale din patea
prestatoul.

24, gbligaiii de serviciu public - un ansamblu de aldbulil speciale indeplinite de
intreprinderile publice, pr carc  intreprindere privatd oo si le-ar asuma din punct de
vedore coenoniy mocucinl oonmal al activibdpl sale s care sunl awibulle acestor
indrepoind2ri prin norme legale, in seopul fodeplinirai, in mced oreanizat 51 continuug, @ wnui
serviciu public in indelesul art. 5 Jit k) din Ordonsnta de urgenld o Covernalui ar. 37/2015
privind Codul adminisleiv, cu owwditeciiile si completacle ultenoare,”

A Dupd articolul 2 s¢ intredue cinci articole noi. art. 2' - 2°, cu uvrmiitarul
cuprins:

LArt 2L — Principalele obligagii ale stalului san unitdtilor administrativ-
teritoriale pentrun exercilarca drcptuloi de preprietate asupra inlreprinderilor
publice

(1% Swuwl si respectiv uwnititile adoinistraliv-ledlogale  cost actionari  la
intreprinderile publice, respoctiy propricturi la regiile autonome de la nivel contral 1 locul,
Ktatul si unitdjile adminisleativ-eritoriale au obligapa do a asygura o separine clard Tnoe
[unctiy de proprietate 5i funetia de reglementare o cazol Toereprindenlor publice allate sub
antoritatea lor, Bsle interisd adoptarea de reglementdn vare Lavoriseazd inoeprinderile
publice Tud de Tntreprinderile private sau care distorsioneazd libera concurentd dintre
inteeprinderile publice si fnireprinderile private.

(33 Sacul g unitdtile adminisirativ-lenioriale, Tnocalicate de acfionari gl respecily
projeriecan ai intreprinderilor publice, s2 asigord cd amorildfde publice futelare, care
cxercild dreplurile aference, respoctd urmaloarele obligatii esentiale pontr cxereilares
funcriel de proprictate:;

a} scpararca directied strategice datd de avturilates publicad mtelard, de conducerea
creculiva a inoeprindern poblice;

b1 transparcnld in ceea ce priveste deciaile sirtegice, tranzactiilc cu parfile afliale
g1 informatiile financiare audilale;

¢y clartale s transparcnd privimd obligatile de serviein public =1 [inumared
avemsiora;

d) sdoplacey i implementarca de proceduri franspanentc de nomdnuadicore sl
rermanerate a membrilor consilivhei de administragic si consiliulu de supravephere;

£} asigurarcy operdni intreprinderilor publice in conditii de epalitate a sansclor prin
rapuriyure la ceilalfl operalon eoonomic;



I't respectarza lexislaciei din domeniile concurengel, fiscal, al achrajior poblice 51
a cclotlalle reglememian wplicabils, o epald mdswd, inereprinderilor publice s
inlreprinclerilor prvate;

o} impuncrca de corinle de rentabilivie sinilare oo cele ale societdtilor cu capical
Privul;

ht atahilirca uner indivawerd Je peclonmantid cue 53 ormédreascd interesul public in
e ul operalurilor ecnocmic care an ca obicct do activitate obhgatin de servien publive.

Art. J°. - Pelitica de proprietate

(1} Pulitica de peoprietate are ca obicety prnclpal menlineres  prezenie
Tntreprindcrilor importante peotru interssel public, precum i exercitarea dreptulur de
proprictale al statubui si unicitilor administratine-teetorials aswpra accslor,

(2} Unititile administrativ-teritodale ransmil AMEPTP, pentro Increprinderile
publice pentry vare au calitalega de auworitifi publice tutelare, in termenul stabiliv de
aceast, obiectivele o legdrd vu exercilareyn dreplurilor de actionar/asociat. pento
includerea acestom in pulitica cde propeietate, fntr-un meod care asigurd armonizsces lor cu
interesele nationale sicu respeclarea prigcipialn autoncemiel locale.

(33 Politica de proprietate a stambu sc claboreszd de cdire AMEPIP 5 se aprohi e
Cuvern, prin hotirarc.

(4} Engplermenlyrea politicii de propristate a stacnlw cste monllonzndd anoal de calre
AMEPIP 3i se revizuicste dr catre Guvern, 1o propunercy AMEPIP, ori de clite ori intcrvin
modifican substan|ile.

(31 Politica de proprictaie sc reled, In prineipal, ia:

ab peslionarea parlicipatiilor statului i watagilor adminiswraliv-terioenals inoscepul
anlourani unei hune parformante financiare si o rentbilidgl infreprinderilor pablics:

bl maswile necesar o 1 Tuale inte-an interval de timp binc stabilit penlco & asigura
puncred in aplicace a principalclor obligagel prevacue lu url. 2halin. (3.

(6 Politics de proprsiaie a sl se poblicd pe pagina de intemel 4 AMEPTP in
{ermen de 3 zile de la intrarca in vigoare o holifini Guvernolui de aprobare a acestela.

Art. 2* - Obligatiile de servicia public ale intreprinderilor publice

(1} Tatreprinderile publice indeplinese activildti econnomice §isau obligarit de
servicn public,

(2 In weate cazueite n care intreponderile publive indeplinesc obligatii de servicin
jublic, accstea trebuiv aduse b cuovstinga publiculul vk on mod care 53 Je diferentiese
de activitatile eormomice ale mntreprinderii, Stalul saw mnitirile administrativ-teritorialc vor
tinanta costwile suportate Jde inbepnnderile publice legale de indeplmires acestor
obliestii. prin bugerml de stat sau alie fonduri publice s Tatreprindeile publice vor
comunica in oo poehlic avesle cosri.

{3 Stulul are cu obisctiv pentru activititile coonomive desfisurate de Tatreprindenle
puhlice, cresterca performantel 1 prodilabilititin, similar ce activieghle Intreprindenler
privale Jin seel=asi domenii de activitale,



Art. ¥ - Rolul Guvernuloi Romdpiei in puverpanfz corpocalivd
intreprindevilor publice

Cuvernulul Komdnict it revin unmdteurele alobalil prineipale oo lepatusd cu
suvernanly corporslivi a fntreprinderilor puhlice:

a. aproharea si revizuirca polinen de propriviale inansiwse de AMBEPIER,

b. inliinjurea de oo Inieeprinderi publice, in condititlc lcen, daca inluntarca nu osis
incredintati altor autoricaf publice;

¢, uprobaren puliticii generale T materie de dividende 51 a principiler privind
politica de rcouncrare s membrilor Constlivled e admoindstratied onsilivln de
supraveghere sig directorilormembrilor directoratuloi, aplicabile incepandenlor publive
aflate sub concrolul aucentdfior poblice (ulelure de Ty nivel cenloal, la propunerea acesoora,

Art. 25 - Rolul pnitifilor administeativ-teritoriale in guvernanga corporativa a
intccprinderilor publice aflate sub controelul acestora

in limita premosgativelor previzute de lepislatia aphicabild s1 oo respeclure
principiuini autonomict locale. vnilailor wdminisiraliv-teritoriale le revin urmitoarcle
atboti in legflerh co povernanta corporativd a Inrcpnndenlor publice allate in
sulwircdinga acestora:

A, cxercili prempativele prevdmuce |a art. 2* It bj:

b. conmibuic la clabarares politicii de poopsrietate, prin comuucarca cicce AMEPIP,
in termenul gtabilit de aceasta. a obiectivelor stabilite in calitule de actionariasociat pentm
increprinderile publive locale:

c. implementeasd pwilitica de proprictate aprobatd conlorm legin;

d. asipurd organizarcy 51 funcionares conpartimentslor de guvemanti corporativi
proprii. cu rol Ju menitorisare siexercitare a atribatelor deeplulod de propretale asupea
seciel At or §ireaiilor autonoms din suberdiney aces|ura;

c. asigurd respeciarea principiilor predictibUEl 51 loansparenjel <u prvire la
politica de actionariat si justificd detinerca controlulul in inlreprinderile publice locale;

f. menitorizead Indeplimirea obiectivelor intreprinderilor publice locale y alopla
masuni peniru respectarca prevederlor presentsi ordenante de ureentd, precum g1 pentou
cregterea  porformantelor s peotirabiliédii acestora, 31 raporlcisd ciile AMEPIP
infomaariile oblinule T urma montorizAr 51 masurele loate;

o. aplicarca politicil generale io materie de dividende 510 priocipiilor privind
politica dv remunerare 3 membritor Consilivlei ale administratied Consilolol de
supraveghere si a diccowrilor/membrilor directoratului. aprobatc de care Guvern.”

4. Articolul 3 se modifici 5i va ovea nrmiatorul cuprins:



LArt. 3 =11 splicarca dispoziliiler preseniei ordonante de orgent, aotoriaeea
publivd wielani exercith drepal de proprietate asupra actiunilor detiouie in Inreprinderci
publicd, prin:

) stabilirca de obicelive pe lermen Jung, care acoperd o perinadd de cel pucin 4 an.
siiclusderes acestora Th scrisarile do astoptare. care vor [1 publicale pe pagina Je inlemet
projrie, precum 51 transmilered documentagiei celevame cire AMEPIT th termencle
stubilite In prezenly orlonantd de weoentd si Tn legislapa sccundara:

b notificarea AMEPIP cu privire lu neecsites declungini procedurii de selectie 5i
numdre & admanistraicrilor § divectarilor, precum sia revocdni accsior;

c}oreanizarca procedurii Je seleciiv, selectirey i nominalizarea candidatilor pentrn
functile de adminisizator 21 tnleeprinderii publice; transmiterea docurentaticl relevante
cilre AMEPIP Tn tetmencle stabilite;

d) negociercy indivatorlor-cheie de performantd al adminestralornilor, lransmmleres
acestora catre AMEPIP pentru avizare Jin punct de vedere al incadidein Ta nivelul mimim
g1 aprobarca lor ciilre wdunarea generald a actionarilor:

£} incheierea contractelor de mandal cu adndnisteagerdi Tatreptindaril publice, prin
adunarca generald aacicmarlo

11 adoptarea dectziilor privind insithinacea participatiilor ta intreprindente publice
allawe sub coplnilal s3u direct san indivcet. precum s starcy pe pletele reglementate, cu
informarea prealabild a Guvernului;

) adepiatea deciziilot privind achizitia do purticipagi la abe noeprindert, direct
sau de citre ioteponderile publice aflate sob controlul =in dircet sao mdirect, cu
inlormarey prealahild a Gusernuloi;

h monitorizaccs sievaluares Tudeplinini indicatorilor-cheie de performandd el st
in conlrgiele de mandat $i transmitered avestor infurmalil catre AMEPIF:

L) Tntocmirea si publicursa Tisier administracoribor 31 direclorilor atlafn in Danctie o
inreprinderile pullice aflate sub contmolul wuleridiilii publice meelare si comunicarca
acestela citre AMEPIP, cu acordual experes al porspanclor din cidrul aveste liste;

j1 wplicarea  criteritlor de  inlegolale penled administratonl st dircemerl
inereprinderilor pubfice allate sub conterlul séu direet sau indireel;

k) orice wlee acibutii stabilite prin prezenta ordonangd de wrgent, prin legl speciale
51 jrin legislatiz scoundari-

(21 Antoricatile publice wilclane oy pot interveni Th procesud de loare & decrailor
comerciale, in conducersa gi in functicnarea curcoth o Inkreprimdenlor publice.

(3] Auluritigile publice tutclare primese rupoarte periodice privind  aplicarca
principiilor de puvernantd corpocalivd in intreprinderilc publice allale suly confrolud Lor.



{41 Competenta de a [na decizie oo povire la adoninisioares: inepomilern publice s
raspunderea penin gcesle decizil revine, To conditille previzate de lege, administralonler
sau, dupd caz, dircctonler, in [unciie de vompeleniele s atribotiile fiecamnia

{3 Sanmdioddele de buod suverpanti corporativd sc aplicd  luleror Tilialelor
intreprinderilor publive. Amoridile publice tuelare se asigoed cd dispozitiile prezentei
prhmanle de wrpenti se aplicd totoror accstor filile, meluwsly pnn mooloTeeres
individuald a fccircia, Awterildlile publice (wlelare respectd drepurile fntreprinderilor
publice ¢ decurg din deepturile de proprietate asupra deiinerilor din cadod respectivelor
filialc. cu respectarca prevederilor prerente oodonante de urgentd.”

5. Art. 3'3i 3* se ubrogi.

6. Articolul 4 s moxlifics ¢i a2 avea urmiterul cuprins:

SArt d- Nuo pot fi selectate, norunaliesic st numile 1o luog(ia de administratonr san
ditector in intrepronderile pubhive conform prezentei ordonangs de urgontd urmaloarele
TECSIEE:

al  senatorin

by depululn;

1 membril Crovermnulua:

dr predecin 1 yubprerecii;

el priemarii siviceprimard;

{3 persoanele vane au anditat situatiile financiare ale secicldpn in cansa in oricare
din altimii 3 ani financian antecoon noomna b

b puersvanele care, poteivit l2ain. sunt incapabile sau care ww fust comdamnate
pentry indractiuni contra patrirmoniului poin aesocodivea increderii, infracgiunt de comuptic,
delapidare. infeaciivni de Fuls Totnseriser, evazione bscala, infraciivn previsote de L2gea
ar. 1292014 pentru prevenined 51 combulerea apdldeii banilor si finantane teronsmuolui,
precum §i peolru mewilicuren §i completarca unor acte norrmadve, cu oekhbcinle si
wompletiarile alterioarc;

hy prrsoancle cure no pot ocupa functia de adnuinisicalor san lirecton, confinm
Lewii o 317199, republicatd. co modilivarile @ completile ulterioare;

iy persoancle care wu fost sanctionate de Banca Nationald o Romdinie, Aotoritabea
de Supraveghers Financiarh, Comisia Nulonala o Valocilor Mobiliare sau de cdire
{ooinisia de Supraveghere o Asipwaeilor b care se regasese in registrele acestor institatil.

7. Dupi Capitolul 1 s¢ introduce un non capitol, Cap. I', aleiitult din art. 41— &
cu urmétore] cupring:
wrop. I' Agenfia pentra  Menitorizarea $i Evaluaren  Performantelor

intr-epri.uderijnr Puklice

1o



Art. 4. - 1) Sc infiinfcaed Agenlia pentro Monilonesrea s Bvaloarea
Perlommangelor Inlreprinderilor Publice, denumiti Tn contiovare AMEFIF, organ de
specialicate cu porsvnalitale juricd. in subonbings Guvernalui si i ooordonarga prim-
munisiruelui, prin Secrs@aciatal General al Guyernuah,

(21 AMEPIP arc rohul de o s1ubili politica de povernantd corporativ, de a coordona
implemeniarea repulilor I domenio la niveiub aulontidilor publice Wkelare, e o le
monitoriza 51 cvalud, especliv de o ypliva saoctiomi penbre abaterile identificate.

(31 Finantaeea cheltuielilor curcote 51 de capital ale ANEFPIP se asigucd de Lo bugeinl
dc stat, prin bugeiul Scorctaraluled Geoeryl sl Govemului $icdis venitr proprit.

{41 ¥eniurile propeli proscin din tarife, contributin g1 cole cuvenile AMEPIP peniru
cxcrcitarca atribupiilor de reglemeniers, aulorizare, supraveghere si control. donatil 51
loale,

Arc. 47, 01 AMEPIP esie comcdus cle un prregedinte, care va fi ajutat i activitatca
sl dle b vicepregedinti. Fonctille de presedinle s de vicepresedine o AMEPIP suot
asiiilate din punct de weders al conliliilor de salarizare cu functia de scorctar do stat 51
respectiv cu functia de subsecretar dr stal, dispozitiile an, 4* alin, (2 paplicindu-sg in mod
COrCRpUnZator.

{21 Presedintele st vicepresedinfu AMEPIP sunl persouns e inald conypetentd
profesionald, absolventl Je siwlii superioare siocel putin 2ccc anl de expencnia
predisiungli in domeniol economic san Enanclar, de manugemend san juridic, dinoe care
cel putin T ani in lunelii de conducers executivi T societie cn capital prival. in guvernaniu
vomparativi a intreprindcnlor publice saw In adounisiragia publicd

{}) Prescdintele =i vicepregedinlii sunl numig prin decizie a prime minisgulol. lu
propunered secrelarulai general al Governulol, in vrma derslarii wnwi proces de selectie
comPetitiv 3i deschis. peolrw slubilirea propusedilor de candidati, oo sprijinul voul cxpen
independent, cu experientd relovantd in recrulares resursslor umane. Acesta 2ste selectat
de Secretariatul General wl Guvermulai, peintr-n procedutd de achizipie poblicd., polnivil
provederilor Lepii me Y¥85MHN 0, oo modificinle s completanle alizricare.

() Interdictiile peotrw numires in lunctiile de adminiswator 31 de dircelor provizale
[ arl, & se aplick i mod cotespunzator progedintelon s vicepresedintilor AMEBPE.

¢33 Mandaw) prezedinielul, respeciv al vicepresedindlor AMEFIF csie de patru uni
sl puoale [1 refnnuoi o singurk dath.

ith) Presedintele AMEPIP comduce intreasa activitdte a msiiloliel, munegle S
clibereacd din lunctie petsonalul, in condigile legi,

{7 Presedintcle AMEFPIP cste ondonator de credite. Pregedinicle AMEFIP poate
delega accastd calitute, n conditiile legil, unui vicepresedinte, secreamlui peneral sau
Al perspanc tmputernicite in acest soop, cu exceplia conducatomlol compartimentulu
financiar-contabil. Prin ordin al pregodiniclui AMEFIF s preciseazd competentele
delegare 5i condititle delegarn awesiory,



(81 Presedintele represmld AMEPIP i raporturile cu autorititile publice tutclare.
ca celelalte autoritdtn ale administragics pubhce contrade 51 locule, co persuane leace §i
Juridics roméne saa sIrding, precum s T justitie.

(4 [n exercitarea attibwtiilor care i revin, presediniele AMEPIF emile unling cu
caracter normaly s dualsnl ou caracize incividaal. Ordinele pregsedintelui AMEPIF 51
elegisiile cu caracter individual pat fi atacate 1a nstanta de conlencios adonndsisuay din
cadml Curgil di Apel Bucuresli, in conformitate co prevederile Leghl contenciosulul
adminisiatiy ne. 5542004, co modificanle s compleldnle vlenooure,

(10 Mundaiul  presedineelunl 30 al wicepresedmtilor AMBPIP  inccleuazd In
urntoareie sitvatii:

sp b capirres duratei mandatala):

h) prin cemisie;

o pon deoes:

i de elreepr, la survenirea uneia dinwe siluafiile proviisute Lo oo, 4, constataed potrivit
legi;

g} pron revocare, dispusd prin decizia pom-manisioulul, la propuneees sectetamlo
ceneral al Guvernului, penlnu incalvarea prevaderilor prezentei ordonante de wrgenta sao
ci urnaane @ condamndedd, prin hoetdvire judecatorcasca delinilivd, penlnn siviriinea uneia
clintre faptele provdzute la acl 4 il g) 51 B sau a oricdeei alte infractiund savdrgitc cuw
1ntenfis,

(113 Prescdintele 31 vivepresedingii AMEPIP sunt obligati =3 notfies, in wns, de
indand, secrelural general al Guvernalul asuprs onicirul impediment Jinkre cele previzuce
1a alin. (160 Lit. d) &au ok, Tn caeul in care s-u dispus trimiterea In judecatd pentmu savirgires
uncia dintee faplele previzute ba art. 4 lic. g) 5i b) sau a oncarel alle inlraciioni sivingiee
cu imentie, mandatul pregedintelul, respecliv al vicepresedintelui, esc2 suspendat de cite
prim-rainisin, poio decisie.

(123 In cazul suspendarii prescdingelui, aiributiile sale <e exercitd de catre unml
dintre vicepresedinti. desermnat prin decizic a prim-ministrulul, la propunerea secretnlui
peneral al Cinvernului. T caeol suspendani unoia dintre vicepresediagi, atrbutiile aeestuia
se exercith do cilre presedinie sau de citre celflalt vicepregsodinle. desemnasd prim oo al
pregedindalot AN EPLL

(13 In situaliile prevaruee la alin. (109 so va procweds, sunborm prevederilor alin, (27
- {43, Ia selectarea 3 numircd woul nou presedinte san viccpregedinte, pentoy nestul Je
mandat ranus.

i 14 Yicepregedingil indoplinese atributiile delepars de preodines, prin ordin.

Art. 41, - AMTFIP are un secrctar general, inal (unclionar public, aumit 5i eliberat
din [wnctie in conditiile leai.

Art. 4%, - (1} Persmalud AMEDPLE cate forman din fungfionari publici si personal
comnlraw el

(21 Sakuirarces persomalulul AMEPIT so realizeawd la nivelo] reaxim al drepurilor
setlurialy prevasut penou functille publice din cadeal aparatalui de Juem al Guvernolul

1



majeral cu MEE, prin deecopare de [a prevederile Legie or, 1532017, cu medilcanb: 51
complelanle nlleroare,

(3} Soructora oraanizatorich a ANEDPIP cste provizond in hotararen Jo orzanizare 3
functionare a AMEFPIP,

(A} In vederza Tndeplinivii rolulm previzot la art. 4 alin, ¢2), AMEPIP caercild
utméitnarele atributii principale:

o p o ierea, prin Secretariatul General al Guvermulun, a proiceiclor de acle nermeliyvy
n dewnenivl guvemangel corporalive a inlepnmslerilor publice 51 aviearea prowectelor de
acle normative cu incidentd Th domeniol sio de competenta;

bjelaborarca de reglementant, sprobule prin ondin al presedistelui AMEPIP, in
scopul aplicarii principiilor de povernanti corporativi;,

cielaborarca sau modificarca. cu consuilarea minisderelor de resort, a politicii de
propriclale o slatului si transmiterea citre Ouvern, in voderes aprobani, pone hotdrae;

dimomitorizarca 51 evaluarea implemnentimn principitlor de guvernanch corporativi
de cdlre auloritdle publice fielare gi intreprinderilc publice. In concerdanld ou
prevederile leaate aplicabife si cole mui bune praciici inlerpalionale 7o materie, respecriy
notificarey imedista o gutoritili puhlice mtelare responsabils sau a inleprnindemn pubhue,
Ty el wnee Tnclcln, oo propunc de remedierne;

o) participarca 1o progedurs de selectie pentru numirea administraloriler de
infreprinderi publice de la nivel contral, prin roprezentantii s8i in comisia de nominalizare
si selectic:

() publicarea listei administratorilor de intrepinderi publice sioa listei directorilor
Tn functic, pe paging de inleroet, pe basa datelor cransmise de autoriitile publice fuielare,
e acerdu] expres al persoanelor din cadrul acesiel lisie;

plmenitorizares  implemendarii politicii de remuncrare in condorrmtate cu
prinvipiilke e remunerare o membrilor consiliului de adminisiatiefsapraveghere!
directori/dircetorat al intreprindentor publice, precum si a policicn de dividende penir
intrepriniderile pullice:
visprijinivea, indrumares 31 acordareda de consultantd pe probleme de guvernunta
corporalivi. o solivitares autoridtilor publice euclace saooa inreprimderilo potilice;

11 furnizarcade recomandian inreprinderidor publice si autentdfilor publice wtelare.
lIa solcilareg acestra;

) manitorizares obsclivelor §1 a stracegiilor intreprnderdor publice:

k} colectacea, monitorizarca 51 publicares pe pagina peoprie de intomet a
rerultatelor de perforcaanti financiard 3 nefinanciard & mircprmderilor puhlice, pe baza
indicaronlor cle performanta furnizafi de inreprinderile publice, inchistin tablon] de bord.

Iy menitorigarea perlonmantel administratorilor incepondenlor publice e baza
eviluari indicuoriloe de performantd. realizald e suoritdtile poblice wiclare:

i) claborsrea de nformded peivind performantas inepdoderilor publice §i
rynsmiter=a acestora Guvemulog 3 respectiv, Parlamentalud, precum g1 adocerea la
cunostings publicului prin publicarea pe pagina de intemel;




o} aplicarcd Jde sancliuni autorititilor publiee tutclare. inlreprindenlor publice,
persnanelor fizice responsabile 51 publivamey acesiora e pagina de internet;

o vrganieurea de programe de formare penlou personalul senidalor pablics
tucelare, ncreprinderilor publice. udminisiradori, directori, precume sioalte porsosnc
inkeresale, pe lene de suvernanth corporalva,

{31 AMEIM] arc urmatoarcle compelents 5 responsahiliciti principale:

A1 ik legdlara cw stabilirea, aprobarea si moniorizaren indiculorilec-chere de
perlormantd pentru intreprinderiic publice allute in subwonlinea autoritdtilor publice
mtelare de la nivel ceniral:

i} primese de la autoritéfile publice wutelire propanerile peotn serisorle do
astepedn, procum s, ullerior, planurile de administrare pentru intreprindertle poblice, ciee
cuprind indicaterii-cheie de performantd care wor 13 imclugi in contactzle de mandat,
anterior aprobani lor due calre acesten;

i) revizuieste planurle de admimiscee  penou tntreprinderile poblice.
verificind dacd imdiciionii de performantd zu fost stabilifi in conlormityie cu dispozitiile
precenied ordonand de urgentd g1 in caeurd specifice, formulind puncte de vedere cu
privive la indicatorii de performanta pe care Ti considerd insulicien|i pentro 2 imbunicic
perlormania inceeprinderii publice in cawed;

iiiy aproba mivelul miniin al indicatorifor cheie de perlormania peniru
intreprindurile publice, 1a care s¢ adangd si alil indicaton relevanti s 1 include in tablonl
de hord. Tn cazol in care indicutorii de performantd stabilifi sund imsulicienyi, apiobarea
accstora so suspendd pasd cind awtoritated publich tuielad sau Tntreprinderca publicd
howdirdste modificarca accsters, Dacil ow are loe modificarca. AMEPIP inlonimea <5
Cusremal s smenatea pullics weelats in acost sens;

iv) evalvcazd anued mbeacerdi de perfonmantd 31 sanctioneazi peooanel2
vinovule in caeul nerespectdnl acestora: reeullulele evaludril vor fi avite In vedere la
elaberares indicatorilor de peclonmanla viieorl, in scopul imbunitélind periormantei
ntreprinderilor publice:

by o lesdtwd ou provedurs e selectie si nomimalizare o udministraforilor e
fncreprimderi publive 1a nivel cential 3i local. AMEPIP are urmitoarele atributii:

1y panticipd la provedury e selectie sinominalizare & sdminisieaerilor pein
reprozenlantil AL nomiti n comisia de seleclie 51 neminalizare. peatia intrepronderdle
publice de ta nivel contral;

i) weriliva eespectarea proccdurdor Je o welectie si nomanalizare pentru
inireprinderile publice de lo nivel Tucal; participd prin reprezgentaniii 551 7o comisia de
selectic si nominabizare penon intreprinderle publice de la nivel local. 1a solicilurea
subertiLiler publice totckire;

i) vreanizeasa baza de datc a vorpului administracorilor de inlreponden
publice:

iv) primuste & veriticl scrisovile de molivatie din pareea candidanler pentru
corpul administratorilor de intreprmden pulice;



v) aproba, prin ocling regulamentl-cadm de oreanizare 5o funchionire ul
cofisiel de selectic si nominalizare 51 moddwanle svesion;

v1) wviceazd prelungiesa, in mod exceptional. a mandaiclor provizomn ale
alministratarilor T condifille provazule o arl, 29° alin, (3.

Art, 4. — (13 Inscreres o evapul administratorilor de tetceprinderi publice esie
volunara. Candidatii care fac parte din corpul adminisiratentor de ftreprioderi pullice
vor pulea purlivipa Ja provedara de selectie si nominalizarc pontra posturi vacinle de
aelimemistrator.

{2 Pot purticipa ls provedura de selectie si alt candidati care nw fac pane din corpul
yehministratonilor de fntreprinderi publice si uplica pentru respectivels posturi. Hste
intetwisd discriminacca inire candidajl n fueciie de apartencnfa sau na la corpul
administrulorilsr cle fateepeinderi pablice;

i3 Pentu candidwii previeaft 1o alio. {2), autoricakea publicd tutelard rapsmale
AMEPTP decumentele depuse de accgia. In vederen verillcni indeplinii conditiilor
leaale de sclecgic g1 numire, in lermen de dowd zile lucratoare de la finalizarca perieadel
de depunere:

{41 AMEPIF venficd si onsmile auiorititii publice tutelare rezultaty) in lermen Ju
doud zile lucriloare.

Art. 4% = (1) Metodologia de stahilice a iodicatorilor de performantd [inancian ;1
nefinunciuri 51 a componentel variabile s remeneruliel menbrilor consilmlai de
adminisirafic fsupravesheredlireciotiilicectorar ai intreprinderilor publice s aprobd
(Guvern, prin hotdddce, 1a propunerea AMEFIFP, dupa consuliarey gulorititilor publice 5i a
siructorilor asociative ale autonitd|lor publive locale.

{2) Pon norme moekwlolopice elaborate de AMEPIP impreund u omimislerele de
resor cure indeplinesc atibugli de autorilye publicd totelard pentru intreprinderile publice
se aptnhd un cadmu unilur pentro sabilicea eriteritbor de selectic, de intecomee a Tistei sourte
doe pind a3 candidati poniu Ficeare post, Je slabilirg a clasamentului accatora, proccdura
privind numirile [inale, precum i arice alte maswi neeesare implementdedi prevededlor
prevenler ordonants do waenia,

Art. 4, - {1y AMEPTIP momitorizeaz, in conformitae cu prevedlenle legale
aphivabile, cel putin cinci catcgori de indicaton de performant financiar, detormunati in
tunctic de apecilico] [eciru sector de piah unde intreprinderca publivih acliveard, precam
si Ion Juectie de caracteristicile inlreprinden: publice Th cauzi.

1) Calegodile de indicator] de performantd linancian obligatori sioaplicabili
Luturer infreprinderilor publice sunt urmodivirele:!

a) politicy Je imvestitii;

b [inaotarea;

C GpCIaiumi;

Ly renabilitatea,

¢l rata de disiribugie a profinla sub forma de Jividende,

{3 Detalierea caracteristicilor imbicatorilor de performantd previzufl L alnd2) se

realizcazd prin hetarice » Guvernului.
|



Al 4% - (1) AMEPIP 5i astoritacca publicd tuiclard my pol inlecveni in aclivitatea
de adminisorare curentd a inlreprinderit publice. Orice decizii luate cn incllearca acestel
limitani sund lovile de nlitate abohed.

i21 Congilinl de administativ, consiil de supraveshers si directoria. in cazol
delegdrii atributiilor de conducere, sunt responsabili pontru dectelile de condnsere ale
intreprinderii publice, precum si pentru implennepdsrea planuly de administrare 5i rispund
penttn porformants asumald g1 reslizatd,

Art. 4% - (1} Comisia de sclectic si nominalizare constimitd la nivelul aotoritagdor
publice tutclare cenirale are urmaloarsa CompPONcHia:

) dui memhbri dezemoati de AMEFIP, prin ondin al pregedintzhn;

Iv) un cxper ndvpendent, selectat de aatoricatea publica lulelars:

2] i reprezentant ai fiecirel anlordal publive Luelae.

i La antoritétile publice telare locale, comisla csie formald Jin et membri,
respegloe:

a) doi reprezentanti ai aulonati publice tutelare;

b) um eapert independent. selectal de woloriiaes publicl tuelar

i3 [.a solicitarca aulorilglsn publice meelare locale. AREBPIP posls desemng, rin
ordin, dol membr foconmisia de selecic 31 mondodewre, cas Tn care comisia prevazoti la
allo 2 va avea 5 momba,

(4] In termen de maximum 60 de eide de la data operationalizarii, AMEPIP
elabicreeard i aprobd regulamentd cadro de orpanizare i funeionars & comisie ge selectic
s1 nominalizare, care a2 aprobd prin hotadice o Governului.

(31 Comisia de selec)is si neminalizare are wodtourcle wrboti principale:

) desfAgourd procedura de selectic o sdmindsieierlor, cu asigurarca conformitili
51 lTAnsparented accatcla,

) evalucnzd vindidatii, pregdteste si comuonicd mhunirii generale a acfonardor 51
awtonLagilor publice tatclare sta seadha candidatilor s clasameniul auvesiors,

o) nolilied AMBEPIP Tn ocazal apadfivi odvarer abaterl de la provedeorle legale
reledume la demlarca proveduri de selectie, Tn vederea aplicari de sancliuni 5i dispuneni
cle misuri de remedierne”,

R. Articolul 3 se maodificd 5i va avea urmilorul cupirins:

JArt. 5. - (13 Regia autonomd csle adminisbatd de un consiliv de sdmimisiratie
Tormoml clin 3-7 persoane. dinfre care cel mult dod sund reprezentanti ai statalui.

{2y Fiecure membr al consiliviui de adminisoratie trebule s8 aibd studii supericans
si expecientd in domeniul tebnic, economic sau juridic de cel putin 3 ani.

(3 Membri consilinlui de administratie care o sunt reprezentanli ai samiui s
numese de citre auloriluien publicd totelard, Ia prepunerea comisiel de selecpe s
nominalizane, Incasml reprezentantilor stxiului, numirea s face la propunerea aotoriticilor
publive fufelare, in confvrmitabe cu criteriile slabiliie de comisia de sclectic s
nominalizare. Informatiile lepate de aveste mumin se vansmit citre AMEFIP,



(4} Majwitatea  membrilor conszilinlui de  administrapic  cste formald  din
administratori necxecativi siindependenti, o seasul a1, 138° din Leoea or. 3171900,
republicati, oo moditicirile si completarile ulterowe, Inedtii dunclionan  public,
funcrionani public s prrsenalul contruciual din cadrul aotecitdgi publice mtelane ori din
bl abior auforichfi sau institugii publice nu pot fi considerag independen)

(31 Stabilircs numarwlei de membrl ul comsidioled de adiministratie se face oo
respe larea principiilor prevazuce de Legea nr, 20202002 privind cgalilates de ginse gide
tratament intre femcl si barball, ropublicatd, cu modilciinle 51 completicile ulterioare,
astle] Insdil vel pujin oomeime din totalul administratorilor 53 fc femel 51 cel putin o lreims
clin ttalul admanistratorilor & fic barba|l; consilivl de adroinastatie o poate fi format in
exclusivitale din persoune e acelasi gen.

(01 12esemnarea membrilor consilivlul de adminisizafi e ace pe e oner evalui
prealabile cleeuale de ciiee comisia de sglactie 5i nominalizane, care transmle @oleolE|
prublice tutelare lista scuntd de cundidayl s clasumentul reealiac in vrma aplicdrii criteriilor
de sclectic. Fieoure cundidal poate solicita comisiel de sclecfic 31 nominalicace 58
primeasci informatii deapre aplicarca crlerilor de seleciie Tn casul 330, precum i despre
punctajul obtinul, vu respectarea regalilor d2 procectie a daeclor en caracter personal.

(71 Anunul privind selectia membdlor consilinlug de glminisiratie se publicd, prin
grija awtorititii publice wilelure, pe puging de internet a acesteia gi, prin goja pregedimlehil
consilinlui de addministragie, pe prima paging doe miernet o Indrepoondern pullice finte-un oo
vizihil la incArcarcn pagiml, precum e pasing de internct a AMEFPIP, iIn ccl pujin un
iar euoncmic sifsau financiar de largd raspindice. precwm 5 pe cel patin o platformi sau
wit aite de recrutane de resurse umnane oo mare vizibilitate la nivel nagional. Aountul trebae
sd cuprinda criteriile de selectie, prooum $i modalitates de evulvare o acestora. Selectia sa
realizeard cu respoclarcy pronvipiilor nediscrimindrii. tratamentubul cgal, ransparcofel.
asumarnii raspunderii 51 cu lnarea in considerarc a specilivulun domeniului de activitate a
sncietifii.

(&) Mumirea men brilor consilivulol de adminisioatic se realizeasa de cioe antoritatea
publich tutclard din lista seomd a candidatilor elaboratd de copusia de sclecye 4
nominalizare. Nargarea Aeciud membio al copsiholun de adminisirajie se etfectaeaza din
rindul primilor dod candidall penin [ecare post In cazul In care 15ta sowtd cupnode mai
muult de ol eandidat clasati o unma aplicing entedilor du selectie

iy Chrice candidat nemulami de reealool procedurin dre selocfic poate conlesta in
termen de 2 oale reewllaml ohtingt la autoritates publicd (olelard, care este oblipatd 53
solutioneze cantestatia in wrmen de 2 wile. Hotrdrea aucoritdtl publioe (uclaze poate N
contestald in lenmen de 15 7ile de la comunivane 1o mmstunga de comtencing adnunistaliy
¢ Ommpe e i

{10} Lista membrilor consilivlui de adminisielic si C¥-ul (eciirui administrator sc
publici, Tn ermen de 5 dle de la nuenire, pe intieaga doratd a mandatulul aeesiory, pon
erija presedindelui consilivlui de adminisoatic, pe pagina de inlernet a regiei anowmoime.

(11} In sitnatia nerespeclacil prevedenilor legale cu pvire ba seleetin condidulul,
comMsiy suu. o cus de diversenid intre mombri comisied, avice membr al comisci de
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scloetic g1 nominulizare nolilicd AMEPIP, fn vederea constatiivil contraventilor previzute
cle prerenta ordonantd de uracnfd sia dispuncrin masuridor Je renesdiers,
(12Y In wacul regiilor auiommme aflate fin subosdinea anitiplor advunistrady

teritoriale, prevederile art. 2% alin. (15) se aplicd in mod corespuneitor,”
1, Articolul 6 se ahrogi.

Lk, Articalol 7 se medifica si va avea urmdtorul cuprins:

ATk T, - Memboi cunsilivlui de administragie nu pot face pacee din mal malt de 2
consilil de administratic ale fntreprindenlor publice, Avtontalen publica lulelad poate
stabill un mumac mal o de vonsihi de admindsoagie din care un membin dosemnat al unc
inireprimderi pullice poate face parte.”

11. La artivolul 8, alivcatele (1), (3) si (4} e modifica 31 vor aves vrmalorwl
Cuprins:

SO Durata mandatulul membrilor constiolun de admmnisirajie este stabhilith prio
actul de infintare 3 oo peule depis 4 ani. Mandaml membrilor consthulin de
admunisicatie pwate th relnnoit ca urmace 2 unul proces de evaluace, in conditiile prevazue
de prezenta ordonantd du urgenfid, Mandatol adminizteatorilor numig ca ormare d inecliri,
sub orive leoma, a roandatolui administratorifor mifiall ceincide o durna cdmasd din
riandatul adnunistralorulug vare o fns1 Tnlocuet.

(3) Remuneragia membrilor necxecutivi ai vonsilinlwi de administeagie constd intr-o
indermizatic [xd lunacd, Indemnizatia fixd na poate depdsi de cinel on media pe ulimele
12 luni a clstisului salarial medin brul luger pendru activitatea desfaguratd conform
ohicotulul principul e activitate nregisteat de regis aulonomd, Ly mivel de clasi conform
clusilicatien activitdfilor din ceonomia naticnali, comunicat de Instituin] Nationdl de
Scatisticd antedor numirii. Nivels! remuoncrafcl, in cadrul plafonalui, esee pospos de
comitetal de remuncrare ol consilivlui de administratie al intreprindeni publice, avizal Je
auroritales publicd iuelard si notificat AMEPIE. luind in vonsiderare criteriile de referinti
din secrorul privat, procunn st complesiatea aperationilor desfisurate de inrepriniderss
publica.

{41 Bermuncratin membrilor esecutivi ai conailinlol do adpinisizaiie este Mormald
dintr-o indemnizatie fixd i o indemnizatic vanubild, Trdemmizatia fixd lunarh no poate
depisi de f on media pe ulimsle 12 |l a cdstiaoloi saladal medio broy Tunar penou
activitalea deslayuraty conform obicewalul poncipy] de activitace Teregistrat do rogia
aptonamd, la nivel do elasd conlern clasificagiel activitatiler din cconemas najemali,
comurical de Instituml Nagional de Statisiiva anleror numici. Todemnizatia vanoabila cste
sahilitd pe baza indicatunlor-vheie de performantd financiarni s nelinancian, negociad gi
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aprobei de consilivl de admindstrtie si aotoritatea publicd mitelacd si nocificat AMEPIF,
determinati potrivit metodologicl 51 g componentel variabile prevacits Laoact, 4% ylin. {21
Indicalorii-cheie Je perlormantd tinanciar s nefinanciari se stahilcsc lndnd In considerare
critertile de referintd din sectonil prval, precom $1 complexitates operaiiumilor desfisurare
de inlreprinderss publicd. Indemnizatia variahilE a membuilor executivi oo trcbuie 53
depiseasch anval 72 de cisiigun salatiule medii bre lunare peniew activitatea desfizuratd
vonlorm obieciulul principal de activitate Tnregistrat de rcgia autonoma, s nivel de elasa
conform clasificatic activildtilor din ceonomia nationald, informatii comunicate de
Ipstitatul National de Satistic anecrior numuil.”

12. La articolul 8, dopd slineatul 4 se introduc doud oof alioeate, alin. (4 i
alin. (4%, cu urmatorul cuprins:

4t Plalvanele previzote la alin. (3) 51 (4) peattw Indemnizatiz 1154 lunard s1penln
indemmnizapia varabila pol [ depagile in vl inlreprinderilor publice a chror cifrd de
Alaceri neld  depdsest= Tn anul  anterior sclocticl adounisicatorulul  sas magorin
remuneratiei, echivalentul in lei al somei de 30 de milisane e, sau an alt nivel previzut
de lege pentou inlreprinderile mari.

(441 Nivelul remuncratict cure cxcede plalvaaele previzate la alin. (37 s {4) sc
propune de ¢dlne comitetul de renmunecare al consiliolun de admimstratice al infreponderilor
publice pe baza unui caport justilivativ motificat AMBPIP. Autoricatea publicd tutclard
aproba mvelul remuneratied, ludnd in considerare erileriile de oelennga din sestonul privat,
precum st complexitalen operayivnilor desiisuace de Totrceprinderea publicd.”™

13. La articolul 8. alineatu? {3} s¢ abrogi.

14. Articolul 10 se mouditicd 5 va svea urndtore] coprins:

LArt 1, - in cadrul consilintu de admirisieatic se eonstiluie gomitetul de aodit,
format din cel putin doi adminisiraoni neexecutivi. Presedintele comitetulul de andic cste
sdminisioater independent. Dispozitile art, 63 din Leges or 1622017 privied audicl
statutar al situagiilor linanciace amale s al situatiilor financiarc anwale consolidate 51 ds
modifieurs o wnor acte normative, co meddificanle wlierioare, se aplich o mod
corespunzator.”

15. La arcticolul 12, alincatele {2} - (3) se modificd 3i vor avea orimdtorul
CUPICITS:

A2 Contractut de mandat cuprinde indicalodi-cheie de peeformantd financian si
nelinanciari, deteninatl polnvil metodeologied previizute 13 ant 4%, negociath eu membrii
comsilivlui de adminisieatic, aprohati de autoritatcs publicd tulelard i avizad de AMEPFIP.
in contractul de mandat sc prevad nomed obligatorin s obicctive cuantificabile priviml
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reducerea ohlipatiilor restante, modul de gesliooare a creanfelor s recuporares lor
finbupdtaticen cozullaleler tmanciare, realizarca plunulol de mvesiihy 51 aspueares oo
Muxul e numerar afercnt activit@tin destasurake.

{3) Mermabrii consiliului de administratic pot B revovats confurm legit, in condifiile
slihilite To contractal de mandal, fn cmeal in care revocarea survine (A8 JUELA LA,
administratorul este jodreprétit fa plata wnor daunc-interese, polrivin prevederilor din
conlrogtu] de mandat.

{41 Peniru desemmares noilor administaton se oaplicd, in mod corespunzator,
prevederile art, 3-8,

{F) Forma gi clawzele contractului de mandal care se incheie de aukoritatea publica
tutelard cu membrii consiliilor de adroinisbagie ale regiidor autonems se stabilese de citre
quierilale: publiva (otelach, oo avizul AMEPIP.”

16. La adlicolul 13, alincatol (3} se modifici i va aves urmidiorol caprins:

£33y In tertnen de 5 zile de la apmbarea planului de adminislare, conlorm art. 22
abin. [3), prin griju pregedintel consilinlul de adminisiralie, imbcatordi de performantd
linancian s nefinancian rezultati din planul de adnunistrare s¢ tunsmil Ly auloritatea
prublicd tutclurd, in veslersa negncieri $i aprobaril, Indivuiorii de performantd aproban de
cAlne: wwgritatea publicd totclard se cormmicd AMEPIP in tormen de 15 cdle, o vederea
verificirii lor prn mpurtare la decizia AMEPIP de uprobure 2 nivelului minime sl
wdicaorilor-cheie de performantd,”

17, La acticolol 15, alineatul (3} s¢ moclified si va avea urmiitorul cuprins:

A1 Administeatorul care na respecar prevederde wdin, {10 51 (2} rdspunde pentm
danncle produse regiei attonome 51 csle Tevocul de deepr”

1. La articolel 17, dopd alineatol (2) se inloodes: dond nei alineate, alin. (3} i
{#), cu urpditerol cuprins:

{3 Prevederile alin. 1) 5102 nu wluc atingere prevederilor pregenie oxlonante de
urgentd referiroare la atdbuliile AMEPIP cu priviee la stubilirea si evaluarea indeplinicl
indicatorilor-cheie e performanid, publicares werultatelor cvalodn siosunclionarea
nurespectiri FArA justlican: o neestora

(41 Pe baen datelor i informatiilor primils, AMEPIP poate [ace propria evaluare a
periurmantelor regiilor auloneme. n simatia in care sue diterente, informeazd dospre
accasty auloritalea publich oeclard,”

19. Ly articalul 18, alineatul (6} se modific si va avesa wrméloryl suprins:

W6y Consilivl de adminisiratie san, dupd caz, caperivl independent, stabilogle
criteriile de sclectic wu respectaea cadrului unitar al eriteriilor de scloetic provieul 1a art.
4" alig. (2).7
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20, La articolul 21, alioeatul (5) se modificii i va avea urmiterol cuprins:

L4571 Remuneratia este formatd dintr o indemnieatic 228 lunurd stabilitain conditiile
art. & alin, (43 31 (4" 51 dinic-u ceomponentt varabild stabilitd, pe baza recomandanlor
temetnic motivare, de experti indcpendenfi in dumeniul Je aciiviiate al Tntreprindetii
publice.™

21, Titha] Capitololui T se modifica si va aven ormatornl coprins:

HLapitelol T Administrarea i condoverca Tutreprinderilor  publice -
societdti”

22, Activolul 26 semodifich si va avea wrmiatorul cuprios:

LAY M. - SocictEile provazule Lo arl. 2% ale citor actiuni sunt tranzactionate pe o
piatd do capilal sunl supuse prevederilor prezentel ordonante de wrgenid, ale legislagien
piclei de capital, Lepli nr. 31719940, republicula., <u medilicdrile 5i completdirile ulecrioare.
precuun si dispoziitlor Legiin nr. 28702009 privind Codul civil. republiculi, cu imadificarile
41 cumipletdrile ulerioare. Tocazul in care dispoeitiite actelor normarive previzate anlerior
sunt contradictordi, se aplivd cu pricrifate legislatia plejel de capiial.™

23. Lo capitolul I, dennwmirca sectinnii a 2-o0 se modificd st va avea urmitooul
cuprios:
,WSECTITNEA a 2-a Sisteme de admimstrare a intreprinderilor publice®

24, Articolul 27 ze moditici yi va avea wrmitorul cuprins:

Art. 27. - (L Intreprinderile publice prevazoie Laoart, 2 pet, 236 b §i €], conatituite
cu sucietat pe actiuni, pot O adminisimace poteivit sistemualul unitar sau duslise Jde
admintstrare, reglemenat de Lepea nr. ALAS90, republicad, co modificirile i
completinile ulterioare.

{1 Pewiro intreprinderile publice constituite ca sociglili pe actiuni. antoritatea
publich tutelara zan. dupd ¢ae. Inireprinderea publicd ce degine conleslul, prin
reprerentantii sa in sdunarea penerald. preeum s activnani reprezentind, individual sau
impreund. minimum 3% din capildul social, pot propune wodificares sistemulan de
administrare de 1o sistemoul unitar la cel dualist saa Ju ke gel dualist laocel anitar. cu
inlormarey AMEPIF.

{31 Modificares sistemului de administrare al intreprinderilor puitlice constituite ca
sociclal o actiuni se poate adoply ping 1o data Tuwidrdeii adunsril gencrale 4 acionanbor
cu priviee i declangarca procedorii de selectic pontro Dumires sdmimistratorilor.

{1 Inireprinderile publice constitwile ca societiti cu raspundery linitad sum
adininistrate. potrivid Legii nr. 3171990, republicald, cu modifictirile i completanle
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ulierioare, cu aplicarea prevederilor prezentz1 ordonanic de urzentd on de cite ol accasla
dispunc in accsl sens, Svhimbaresn formel purrdive o acestory in socierdt (e oactioni se
Jeside de clire adunarea generald a asociajtlor. la propuncrea actentit pubhce wickiee,
in masura in carc secasla dispune de resursele Dnunciare necesare penlro majordsel
capitahului social astfel inchr acesa 53 atingd nivelul minim prevdznt de lege pentm
socictdtile pe actiunl. precom §1 oumdAnl minim e aclionan”™

25, La articolol 28, alincatele (1), (3} - (8) se modificd si vor avea urmiaterul
copring:

A1 In cazul socictitilor administrate potrivit sistemolul unalar, avesies vor pulsas
adiministrate priole-un consilin de admimsiragie formal din 3-7 memhri, persoane fizico
i juridice, co experienti in conducerea socictifilor sau regulor aulonome,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(3} Memboii consiliolul de adminisicic trebuie 55 aibd studii superioate g
capedenid in domenial tehinic, economic sau jundic de cel pufin 5 an,

td) Tn cazul consiliiler de adminisiralis a1 ciror numide de membri se incadreaza in
prevoderile alin, (1), nu pot £ nomiti mai mult de un memboo din dodul funsionanler
puhlici sau al altor categoni do personal din cadrul auloritaii publice melare ori din cadml
altor aulorila[i sau institulii publice.

(53 In cazul consiliilor de adntinisitalic ale sovietililor administrate T sistem unitar
la care s fuve relenre 1a aling (2], precum sk a socictatiior adeninisirale o s1siem dualis),
cel mult ded nembr ai consibiolul sunt (unclionart poblici sau personal al ancotitdpi
publice lclure sau al altor institatii sau awtoritagi publice. in cazul in care consiliol de
administratie arc mad mull de 5 mermbrl, Lo v conrac, un singur membr al consilialoi
de administratic saw al cunsilinlui de supravephere este functionar public sau personal ol
auwloniliLi puhlice mtelare sau al altor mmslilu|l sau aulonlah peblice,

{51 Majorltates  membriler constlintni de administrafie este lormala o
adminisiratori neexecutivi si independendd in infelesul url. 13487 din Legea ar. 3171590,
republicatd, cu modilicarile ulterioare. Functionaril publicl, inalii [uncbonun poblici.
precuin i alte cateporii de personal din cadrul sowritiitii publice tatelare ori din cadoul
altor autortag sau instifulid pallice nu pot i considerap imdependeni,

{71 Siabilirea numérolui de membri sl corslivlul de administratie se face cu
eespectarca poncipiilor prevaeute de Lepea or. 20272002, republicald. vu modilicanile i
vompletiivile ulterinare, astfel incit col pulin o treime din totalul adminisoratorilor 53 fic
femci 51 col putin o treime din wotalol adwdndstratorilor s8 Die birbag; consiliol de
yebministratie nu poate ©t formal in cxelusivityle din peesnane de acelasi gen.

{8) Mandutul adminisoratoriler este stabilil prin actul voonstubwiey, neputind depasi 4
and, Manclatal administeatorilor cace si-wu Indeplindt in mod corespunzator atvibotiile poulye
fi refnnoit ca ummre & uowi pooces de evaloare. in condifils pregenlel onlesante de
ureenid. Wandatul administratorilor nemill co unmare 2 Tecetdril, sub ordce formi, A
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mundalulue  acdministratoritor  initiall colnede co durata rdmesd dlin mandatul
admunistuatorelul vane o Tust inlocuil.”

2ii. La articolul 28, dupii slimestul (6} s¢ inteoduce un nou alineat, alin. (6'), cu
urrilerul r:'u].lrinm

600 In crzul fnlceprimderilor publice organizate ca secietdti ou rdspundere loolala,
numanl administratocibor va fi de cel putin teel. dintre cure cel mull unal va ti functiconat
public sau o persoand din cindul wBor citegoddi de personal din cadm] autorittie poblice
Lutelare ari dine cadral alter autorigdfl sao mstitugl publice,  Admanisicuaeilor acestoe
sociechitl B sc aplicd, In moed corespueedoe, prevederile alin, (1% privind cenntele de
cxperienld ale administeatorilor, previzute baoalin. (3), (64 - (85 Toue relerivile 1a consiliu
de administratie vor fi imlcrprelate ca neferini la admimstrators, jar toaes rofonrile Ia
adunsrcs peneralid o acliomarilor vor fi interpretate ca relenn 1nowdunares generald a
asnciatilor”

27. Articolul 29 se modifich si vu avea vrmitorul coprins:

LArt 29, - {1 Memlil constllul de sdminisleilie sunl desemnat de adunarea
generald a actionarilor, la propuncres comisie de selectie i nominalizare, carc nmnicazd
auroritajli publice wielare, 7o vederea formulirii de propunen penleu desemnarea i
slunares wenerald a acttonarilor, © Lsta seuld e minimom ded, dar niz mai molt de cinel
candidati scloctali penim hecare st de administeator gl inlrepopdeni publice, pe baza
criteriilor de selectic comunicale public, prio anung, in ordinea clasamentalul,

1) Candidatil propusi de consilivnl de administeatic @ sovieldn sunl evaluati sau
seleciuli inprealahil 31 recomandati de comitetul de nontinalizare din cadoul consiliulug de
administwagic. Comilet] de sominalizare cste aledwil din admindsizatord neexecucivi,
dinire cyre cel putin uaul cste independenl. Brin decizie a consilinli do admimsizaie se
poate stabili cd in prucesul de evaluare comitetul de nominulican: este asiatat de un expert
independent, persoand fizicd sao jurklici specializat in recratarca resucselor umang, ale
cAru servicii sunl contactate de societate In conditile lew.

{31 La societijile previzule la urt, 2 pat. 2 100 I si ¢} Tn cazul in care aulonilalcs
publici tatckard. o numele acfionarnlol - stat san unilate administativ-teritoriakd, sau
intreprinderea publicd cave define o purlicipagie majoritard sau de conlol prupune
candidati pentru lunciiile de membri ai consiliulul de adminisirajie, aceate propuncri sunt
facule n bara unei seleopil prealabile cleviume de o comisic formad din speciyligin o
recruiared resursclor umane.

) Autoritatea publicd wielard puate decide ca o procosd de seleefile comisia sa
Jig asistatd san sclectia s@ [e elecluatd de un cxpent independest. persoand fizicld san
juridicd specializald o recrucarca rosurseler ummne, ale crni servicll sunl comructale de
autoritatea publicd tutelard sau Intreprinderca publicd cure deline o participagie najoricrd
sau e conlel poteivit legit. In acest caz, avloricatea publicd tatelard va suporla costrile
procedurii de sclocqie,

£



(5) Eate oblizatoic cleclunres seleciivi vandicdatilor de citre un expent independen,
porsound [icd sou juridicd specializath Tnorcorotarca resorselor umane., ino cazul
intrepeinderilor publice care indeplines: urmidlparele conditic comulative:

ab aw inregistryl o cifrd de afacerl in ultiowl cxereifle [manciar supenoard
cehivalentuhu fa lei al sumet de 7. 3000000 cuno:

bl au cel pulin 5O de angajagi.

i} 1.a stabilirca criteriilor de selectis a administeatorilor, comisia de scleeiie s
nominalizare leebuie i Lind cont de specificul sl complexitley aclivildyin societatil,
precam 3i de cerintele din scrisonrca de agleptini.

(7 Anuodu] privind selectia membrilor consilivlui de adovinisimgie se publicd, prin
prija antoritatii publice tutclare, pe paging de inferner a acesteda si, prin grija pregedimielui
consilinlul deo .,-I_-rJ]Iu]lhh'tI!'.H:- e [reimia pagmﬁ de mternet 4 intrepopdeni publice Tow-un ke
vizibil la incarcarea papginil, procum spe paging de interaat a AMEPIF. in ool pofin oo
7iar coonoimic sifsuu uamviae de larpd rdspandive, procum si pe cel putio o platforod sao
um site e recrutare de resurse umane cu mare vizibilitde L nivel national. Anunful @ebule
ad includd condifiile cap: 1nebuie Tnomaite de candidafl, ortenile de seleclis 5 moelalitatea
de evaluare o acestora. Selectia so reallacasd eu respecladea principlilor nediscnindri,
tratamentulul coal 3 wanspurenig, aswnded chspunderi st cu luwcs in considerare a
specificulul Jomeninlud de activitats a socictafi,

(%} Publicarcn anunpulul privimd selectia menbrilor consiliulul e adminsiegie sal
supravegher: in conformitate cu prevederile alin 7) se face cu cel putin 3 de zile inanle
cle data-limitd peotru depunerea candidatarilor specificatd in aounl,

{9y Lista membrilor consiliviol de swdminkstralie 5i Cv-urile administratonlor se
publics, in termen de 5 zile, pon grija presedingelui consiliulul de adminisiratic, pe pagina
de internel 4 intrepcnderilor publice pe inrcaga duratad o mandamlo acestora.

1431 T cazul incotanii manduwlwi wnora dintre membrii consiliuloi de adminisiratie
pentrn ofce malive, selectia noilor membn se lave petrivit prevederilor prezentulul
arficul, cu exceptia siteapiilor previaale la art. 294

{113 Forma cuntractului de mandat oo va (1 incheiat cuo ad ministeaton, romuneralis
sdnmindstraderilor 5iomodificarile compenentei vanabile a remuncraicl se aprebd de citre
aclunaren generald a aclenarilor.

(127 Lisea membrilor consiliulei de administratic sao, dupd cae, a consillui de
supraveghore si CV-urile acestora sunt publicate, prin grija pregedintelu consilivlui de
sdnuinisirajie sau suptaveghere. pe paging de internet a intreprindeni pubthee, pe intreaga
durath a mandatulun aceslon.

(13) Conziliul de administirie adopts, T termen de 90 de zile de 1a daca numiri,
unn end de etica. care se publict, prin erija presedinlelui consiliolug de administratic sav
supraveghere, pe paging propric de inlemnet a Aocietdfii 1 sc revizuivgle anual, dacd este
cazul, cu avizul audilorulud intern, fiind republicat Lo dua de 31 mai a anulw in curs,

(147 In cazul tn care candidatii propusi de comisia de sclectic $i nominglizare peatiu
comnsilinl de administrauie swnt adminiseatort in funclie, solicitarea de rcinnoirc a

mandalului acestora s@ fransmiile aduniri generale o actionanler, auloruald publice
i



Lutelare 51 AMEPIP, cu obligatia ca respeetivil candiduli 58 depund. impreoni cu aceascd
solicitare, un raport al aedvila)il scesora pe perioada mandatulad incheiat™

2%. La articolul 29, dupa alioeatul (¥), se intradue trei alineate noi, alio. (3") -
(5", o urmEtoru] cuprins:

S8 Numdros administralorelor se realizeazs de cétre adunarca gonerald s
actionyrilerfasociatilor din lista scurtd inteemild de comisia de selectie s nominalizare.
NMumirea mcmbrilor consilivlui de administratie se efecmeard din cindul primilor trei
candidati din asament, respectly din tindul cclor dod candicdyli dacii lista scuetd cupprinde
doar doi candidati. Procedurs de selectie penuw menmbtil consibiolul de sdnunisledic suau
supraveshere i clirectori e finalizeazd in termen de ol mull LA0 e zile de la data
apsro il hotirfril adundrn penerale a acliepanlor.

¢B) Orive canciclil nerawltwmit de rezaltatul procedunt de selecyie poate conteac i
tecmen de 2 zile rczultaiol oblimu 1y aedorvitatea publich mtelard, carc csle obloald »3
solubonese conleslalia in rermen de 2 zile. Hotdrirca autorildd publive weelae poate fi
contestatd Tn termen de 15 zile de la commnicare |a instanta de contcnclos admimsiraiiy
COMPELenkd,”

(W5 Tn caznl in care procedum e selectie este suspendatd de imstanla
judecdtorcasced, mandalu] ademinisoratorului o funcie contmud phnd 2 rdmdnerza
Jdelinitiva o hoedril judecitoregtl.

249, La articolul 29, dupa alineatul (%), s¢ intraduce on nea alineat, alin. (97), cu
wrmiitorul cuprios:

W97y i silatia nerespectin provederilor legale cou priviee la selectia candidatilor.,
comisia san, n caz de diverzenid inoe memhrii i, orice membo al comse de selectie 5
nominalizare politicd AMENI cu priviee 1o incilciile identiticate, Tn vederea consialanl
si aplicdrii sanctiunilor conlraventionale 3i stabilirii de mason de remebiers, dupd caz.”

30. La articolul 29, dups alineatol (11) se introduce un ovw alineat, alin. {1 L4,
cu urmatorul cuprins:

ST Actub adifienal T contracol de mandat incheial de calre inleeprindersa
publica cu sminisuatorii sdi cuprinde cormponenta variabild a remuneraticl, obievlivele
si indicatorii de performanta Noanciart gi nefinsnciar stabilig de cicee adunarea peocrald
4 acienanlor, ohiective cuantifeabile privied ohligagiile restante, un plan de recuperare
si management al creangelor, implementarca planubui Je inves|itii si a fluxalui de nomerar
al inlreprimderd publice.™

3. La articolul 29, alineatele (2} — (5) 5i (12) s¢ abrogi.

32, La articolul 29, dupi alineatul (£4), s¢ Intraduc dowd olineate noi, alin. (12"
si alin. (15), cu nrmatorul cupring



o 14 Prevederile alin. (14) sunt aplicabile in mod corcspunsalor s1 imireprinderilor
publior organiale ca socisldl cu Aspundere limicoed. Toace referirile |a consilio de
administratie yor fi interpretate ca referin la adoinisteateri. eole releritours Ja presedinoele
consilinlui de administrugic vor U7 inlerpretate ca referied la administratorti care an drept de
reproecnlan lepald, iar toate referirile la adunarca generald a actiondrilor vor [1indemmretate:
ca referiri la adunarca geoerzdd o asoviaflor,

{15) In vaeul intreprinderilor puhlice aflate sub atomitaiea unili|ilor sdminisiraliv-
teritoriale, AMEPID supraveghcazd respeclurea normelor prezentei ordonante de agentd
in procesul de selectiz, nominalizare $inunire a adminiscatonlor, dispozltiile st 4% alin.
(53 aplicindu-sc In mod corcspunzalon”

33, Dupa articolul 29, se introduc patro articole poi. art, 29 - 29 co urmétornl
CUpTins:

JAFE29L (1) In cazul in cure incelures isendaculue wigi administrator detcriming
sciderca nomaruled adodmistraborilor sub mininu! legal, adnunistrlonn Hmagl conyocd
de Tnulawd adunarea pencrald ordinard o aciionarilor pentra a completa numérul de membn
al consiliviul de wdminisiratie cu administrator] provizonl, cure au mandast pina la
{inalizarsa procedurii de sclectic, In acest scop, aciionan, inclusiv aotoritacea publicd
meelard, vor inana cie AMTUPIP peoponeri de candidapl. iar AMEPIP vy evulua
propunerile s va comunica rezultatcle cvaluim catre actionar, nrinind ca adunarca
aaperald ordinard 4 aclionurilor 8 numeascd administraton provizorns,

{21 o simatiile prevdzule la alin, (1} duwrm mandaming administraondo
provizoriu cste de muximum 6 lani, cu posibilitatca prelungirn, v singurd Gud, peatra nca
doud luni, pentia motive tntemeiate, In cazol In cure procedura de selectie 3i nominalizarc
a administatonler permanenti este finalizatdh inainte de cxpirarea penoads penlru care 2
{osl numil whministratenu] provizorio, sdminisicatonul sau adrainistraorii permancnt sunt
wienic de indatd de cdlre adunarea genecald a actionarlor. iar mundatul adoministratorilor
PIUVLLOTIL Tnoeteard.

(3) T cazuni caceptionale, Tn care numirca unui admindsicabor permanent 10 2ste
posibild in lermenal previzat (2 alin. (23 31 oo au [osl constatace de caere AMEPIP jncilean
ale reglementdrilor provind selectia, nominalizarca 31 oumirca admipisiatocilor
permanenti in lermenul de @ luni, respectiv 8 luni. esie permisd alegerea de cabe adonurca
generald a actionariler a4 umd o slminiscrator provizor, inclusiv g adminiswatonloi
provizoriu anleror, pentrt un mandat de maximom 6 Juni, cu conditia ca adminstratoral
prondacrin astfel ool s3 Ge dine candidagii propusi de AMEBPIP, cu aplicarea
corcspumzAlogrs @ piocedurii previzole la alin, (10

{41 Inciilearca de calre conducatonul autoricicl] publics taclare, de ciuire presedintele
conzilinlul de adminiatratie sau do supruveghere w veglementirilor previed  selecfi
pominalizarea si numirca adminisicareilor permancofi in teomenul de © Juni, respectiv de
% luni constiluiv comraventie si sc sanctioncasd cu amendd, poteivit provederilor url, 59
alin. 111), daci fapta na constiluic infmactiune, In cazul in carc au (osl cunslacae de citre

AMEFIP aslle] ale contraventil, nu csic permisd prelungirea nunirl unw adnunisicilor
2n



prveizora san prelungirci manddolol celm existent penin percads de masioum & luo.
provasuld ln adin, (3}

(57 Frevedenle alio, (1Y - (4) se aphicd In mod coTespongilor 5o vagal dirmectonlor

(6} Fird a fnc8lea prevederile alin. (4), depisirea perioadel maxime de 14 Juni de
randat provizorin penty o pozific de ad mimsirator constiluee conrventic, daed apla o
constituie mimelivee giose sanclicweazd cu oamendd pentro conducitomn| auoritdtiloc
puhlice tatelare, potrivit prevederilor art, 39" alin, (L' Mandatul adomioisiratoralu
provizorin incelend de drepl Ta implinimea pericadel de & luni, dacl oo a fost ceconfirmat
n tunctie conforin alin, (3% 3100 onee oz la expimnes velor 14 lani penow interimatul
Aueleinsi porealii. Autoriatea publicd mtelard selicitd adundi: generale a4 actionanlor s3
constate mectarca mandatulul, in condiils leei.

(71 Fari a aduce alingere alin. {(4), depisirea periadei maxime de 14 lon de manda
provizorin pentu o pozijic de dircelor consiiluie conleavenlie, daca Fapla o ennstitaie
inlTaciione 31 se sanclioneacd cu amendd pentra presedintele consilinlul de adnunistragic
sau pencrt membrii conzilivlul de administeatic, in cuantumul stabilin Ja arl. 397 wlin. {20,
In plus. manduul dirsctorule provizorin inceteazs de drepe la Tmplinirea perioadei de 8
luni, dacad ou a fost reconfirmat in functic conlorm alin. (A1 Awloniates pablicd tatelard
solicitd adundnl generule w acionanlor si constate ncetarea mandatuhui. in condifile
Lz,

Art. 292 - Prevederile art, 290 s 29% seoaplicd In mad corespunzitor §i T cazol
adminizualorilor s1 dirgeiorior regiilor aupmome.

Art. 299 - Provederle art, 29 seoaplicd io modl corespunzitor §i To cazul
administwatonilor intreprimidesilor publice constimite ca socictafl cu rdspundore 1iomlda.
Toale referirile la comsilinl de administralie ver {1 inerpretale ca referi I adminiatratori,
jar toatc referinle o wdunarea penerald a actionarilor vor fiinterpretale ca relenn la
slianarea generald a asociailor,

Art. 29, - In cozul inreprinderilor publice aflate in subordinca unilatiler
wlmimisiraliv-teritoriale, administratoriil provizonii s¢ numese de catre autoritaea pablics
rutelard compeientd. potrivil dispozitiilor ace 290 alin, {17 (3% privind durata mandaivi
provigoriu [imd aplicabile in med corcspunedior, AMIPIP sumavegheazd respectarea
nornielor lepale privind ouroirea adminiscatorilor provizodl, Documentalin aderentd
provedurdi de selectie se inaintatcazd caire AMEPIP de fnelatd, pentra ca aceasta sa isl
poati tndepiing atribuliile de supraveghere conform prevederilor prezenten ordonuyne de
wrZcnla,”’

A, Acticolul M se modificd si va avea urmiterul coprins:

LArt. 30, - 1) In leomen de masimum 30 de zile de la data numiri sule. consiliol
de administrajie saw supraveghere claborcaza o propuners pentrn componcnta de
aclministrare a planului de adminisirare, in vederea realizarll indicalorilor do perlonmanid
Fnaneian sinelinamciari.

{2) Componenta de adminisicure peevirad la aling (1) sc compleleasd cu

romponenta de management elaboratd conform prevederlor art. 3 alin. (1} Flanul de
17



administrare sc supunc analizei 1 aprobérii consiliolui de adminisirapie sau supraveghcre
al societih.

(3 In wmwn de 3 zile de la aprobarca plunulwi ¢le administrare, pon gojd
presedinlelui consilinlni de adminisiratie s de supravegherc. se convouch adunarea
venerald a actionarlor, in vederea negncterii §i aprobari indicateribor de performantd
financiad si nefinanciard, avizati in prealabil de caree AMEFIP, rezoliatl din plunod de
administrare, pomind du 1 vivelol indicatorilor-chele de performanti asumati prin
declaratiile Je inlentie intocmite de catee sdministratorii nuniti. Todicatonl negociali i
aprobatl de catre adunares generald a actionarilor se comunicil AMEPIE, in termen de 15
zile de 1a aprobare, in vederea includeni in tablonl de hord.

(43 Nepnciorea indicaterilor <le performantd finanvian gi nefinanciari bazap pe
planul de adeninisirare: se realizeazs in termen de 45 e wile de la data comunicirl acestuz
de ofire consiliul de administrulie sau eonsilinl de supraveghers autorititii publice
tutelarc. In vazul unei extinderi a perivaded de negocierd de citre autorilules publicd
lulclacd, care no poatc fi mal mare de M) de zile. accasta puale solicita AMBPIP
parciciparca la negovieri pentn 2 media o seluiic In beneticiul Tntreprinden publive.

157 in cazul in carc negociersa nu poace fi finalizatd in termennl previizat laalin,
(4}, menibrii consilinloi de sdimamistratie sau sl consilivlw de supravepghers vor {1 rovouall,
Fird ca aceslia sa Fe fndreptdpitl la plawa unor daune-intcresc. In aces! wue, rezaltaml
negocierii se motivemsd i se puhlic pe paging de mtemet » intreprinderii publice,

{6 Indicutorii de performantd [ounciard s nefinancian nogociap 5 aprobati de
gdunarea penerald a aclienacber | avizath in prealabil de cie AMEPIF, constiluie
elemente fatd de care se determind componenta variabild a reruncrativi administratorilor
sl direciocilor inbeprnderd publice.

(71 Evaluarea activithtii adminisirulurilor se realizeazi anval de caire adunares
wenerala a actionarilosco sprijinu unor expecti in ssilel de evalodri, duph caz. Eviluarney
vizeard atil caveulis coniractulul de mandul, it st a plannla de adminisirare. Rerultam!
evalufrii se transmite AMEPIP si se foloseste, cu litlu informatiy, i procedun de nutre
viitoare.

(8} Adimimistratorii pot i revoeat de ciere adunares generald a actionariler conlorm
leaii, in conditille siabilice in comiractul de meundar. Tn cazul in care revocurea survine fird
justd e, administratorul in cuwsd este ndeeptafil la plat unor dawne interese, polriyil
contractulyi de mpandat. Pentru desemnares noilyr adminisioalon s aplicd, tn mod
corcspunsiiing, prevedonle arl, 22,

(o To caezwl i care, din melive bmpatabile, adminisicakeni od Thdeplincse
indiculorii de performantd stebilifi prin contructele de mandat, adunarcy geoerald a
actimarilor §i revoch din fnctie i hotar@yle, o rermen de maximom 45 de 7ile de la
vacanlare, declansarea procedorii de selectie penuw desernnarea de ool adounislradon, in
confremitate cu prevederile art. 23 Administrorii revocati no mad pol candida timp de 5
ani de la data rimdnerii defindtive o hotérseii penu alle consilil de administratic prey doul
e prezenta loge”

id



33, La articolal 30, dupid alineatul {3) se inlcoduc douid alineate nini, alin. (M)si
(3%), cu urmaternl cuprins:

(313 Tn carul in care AMEPIP constaa incitlearea decizied de aprobare al nivelului
mimim al indicalorlor-cheie de performantd, accasta nw adopld decleia linald de aprolie.
fn avest caz, AMEDPID wansmite aoeritddi poblice wielare cererea de refacerc a accstor
indicater,

{371 In sitaatia in carc imdicaloni cheie de perlormantd mu sunt refouti la nivell
minim aprobal, AMEPIP (ransmice antorititii publice  telelure masury revocd
adminisicatoriles numiti i reluarca procedurd Je selegiie, cu informarea Coveraulo in
acest acng.”

3. T.a articolul 30, dupa alineatul {7) s¢ introdoce on nou alineat, alin. {7'), cu
wrmatorul cuprins:

{71 Rapoaricle de evaluare ale administratorior se wansont cile: AMTUFTF, in
termen de 15 zile de 1o daty aduwndrii gencrale a aclivnarilor cure o apanebat aceste rapoante.”

37. La activole] 30, dopa alineatol {9) se introduee wn pon alincat, alin. (9%}, cu
urmataril coprins:

L9 Prevededle alin. (1) - {%) sc aplivd in muxl corespunziooe i tn cazul
seministratorilor intreprinderilor publice constimite ca socict3fl cu raspundere limiladd.
'Foate referrile la cunsitiv de administratic vor [ inlerpoetate ca refecirti la adminisirator,
vele releritoare 1a pregedinecle consilivlui de administratie vor fi iaterpretale co relerin la
administratorii care au drept de reprezentare legald gi wale relerinle la adunarea gencrala
a4 actinnarilor vor fi interpretate ca refedr la sdunarea generald a asociaplor.”™

3%. La articolol M, alinestele (1) si (1) se abroga.

39, [.a articolnl M, alioealul (3} ac modificd 5i ¥a aven urmiilorul cuprins:
431 Dispoeinle prezentei scoiiund 2¢ aplicd 1 Tn caenl societdtilor admunisirule in
sistermn ualist. [n acest swop. sinlagma consilinl de adoinistralie” se miocnieste cu
sintagmul Loonsilivl de supraveshore™,

40, Articolul 32 s¢ ahragi.

41. Articulul 33 s¢ modificd si va aven vemdtorul coprins:

Aart. 33 - O porsoand (e poate exercita concoribenl cel muln 2 mandate dc
adininistrator sifsau de membea al consilielui de supraveghere Tn Tetreprnden publice
varor sediu se afld pe teritoriol Romsniei. Aceastd provedere se aplici in aceeagi masurs
perspanci Firice repreventant al unei persvane juridice administrator sau membry ol
consilivlui e supravephere, precwm g persoane juridice numdle adminisirator.”

s



42, La articolo] 34, alineacele {1), ¢2), {3) i (4} ge modificd gi vor avea urmitorul
LIS

A1 In cudrul consilivhi de administratic saw, dupd caz, al consiliulel de
supravephere s constioie comitcw! de nominslicire siomemounerae, comitetal de
acstionarc a dscurilor gi comietul de andit. In cazal corsiliilor cu un numar mai mic de
membri, functiile comitelul de prationare a dscurllor so pol delews comilecaba de audit,
cu ingtiinfarca auloridilil publice lwielare. Prin actul constitutiv sc poate slabill s
posibilitalea constituivii altor comiterns consultative.

1) Comtctul de neminalizure 51 rermunerare nrpanizeard s de mstruirc penlro
membrii consilivhi,  formuleaza propuncn de remenerare s admansiratoridor i
directorilor, cu respootarcy politivi de remunerare pansmise de AMEPIDP, 31 sprjima
consilivl o eveluarey poopriel petformanie, procnm s oa perlormuniel  conducerid
EXECULiVE.

{31 Conmieinl de andit tndeplincste atibotnle prevazole la url, 63 din Legea nr.
16272017, cu modificinle wWieooane.

{47 In cueul tnirepdinderilor publice carc sunt administrale inosistem unitar,
comitetele prevarwie fa alin, (2} @ (2"} pol O fvemate din adiministraton nooxcowivi.
rescdintele ficedrul vomike! este independent.”

43. La articolul 34, dupa alincatol (2) s¢ introdoce un now alineat, alin. (2", cu
urmdlorul cuprins:

A2 Comitetul de gestiomare a riscurilor asigurd concerdan(y selivitilor de
vontrul cu riscurile senerate de activita|le s procesele care Fac obiectn] controlulul,
identificd, analizeazd, cvalusazh, monitnrzears si raponteazd riscunle wenllcate. plaoul
de mAsum di atenuare san anticipare a accstora, ulie masucl Tuale e conducenea excoutiva.
De asemened, catc responsibil vy midsartarea solvabilititii fntreprindenn publice, pro
raporlare 1o alrbufiile 3i ohligatiile nzoale ale acesteiu, 31 infonmes-a sau, dupd caz, face
propuneri consiliulu de adminisirylie, respectiv eonsilinlui de supraveghere.”™

44, Lo articolul 34, dupa alineatal {4) s¢ inteoluee un noo alineat, alin. (4'), cu
urmiitorul cuprins:

S In cazal inmeprinderilor publice care sunt administratc in sislem unitur.
comitctul provasul Lo alin, (3) este format din adminisolont pees ecutivi, din care ccl pufin
un rmembiy este independent s lebuie si detind calificarea de auditor financar. dovednd
prin document vonis de citre auntoritatcs competentd din Romania, din alt stat membr.
dipir-an stac membre al Asociaizl Tueopene a Libamlol Schimb. din Elveps sao din
Resaml Lnit al Mari Britanii i Irlandei de Nord, in conlurmitule cu prevederile lepale.
Prin @ xveplie de la aceastd provedens, esle competents s facd parte din Conaletu] de auditf
al unci intreprindeni publice 3 perseana carc are caperien)d de cel putin 3 and in aodil
statiar, dobindith prin parliviparey To misioni de audit statuiar in Rorndoly, In alt stat
membr, inle-un stal ol AFLS, i Blvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Telandel

Je Mol san tn cadml Comilclelor de andit formate @ nivelul Consinlor de
i



adminisieaticfsupravephere ale unor socictitifontitati de mteres public:, doveditd cu
documents.™

45. La articolul 35, alineatele (5, (6) si {(8) s¢ modiflicd 5i vor avea urmédicorul
cuprins:

A% Consilinl de administoatie sau, dupi cae, espertul independent, impreund cu
membril comiletulel de nominalizare gi remuncrare. stabilesle enlenily de seleclie, cang
incdud, cel putin, dar fard a sc limdla la aveusia, o experiengd retevantd 1o consultantd in
managercnt sau in aclivilales de conducere a unor antotitafd publice. imreprinden publce
ori sovieidn din secoaw] privae. Criteniile de selectie vor i elaborate i selecgia va fi
efertuadd cu respectarca pancipiilor liberei competifii, nedisciiminfni. ranspurenisi si
asumdrii Tisponderii sicu luarea in considerare s speciliculul domeniulai de activicate a
societatil.

(&) Amanpul privind sclecfia divectordor se publici, prin grija pregedineelul
cons linlni de administoajic sau, dupd cax, 2 presedintelui consilivlul de supraveghere, In
cel putin un #iar ecomamic sifsan financiar de lurgd rispindire, pe prima pagind a site-ului
inteepwinderii publice, imr-un loc vieibil Ta incdncarea paginil. procum g1 pe cel pulin o
platforma sau un sile de recrutare de resurse umanc cu mare vigbiliace la nivel national.
Anunlal melude conditiile care trebuie sil e inrunite de candidati gi coteniile de cvaluare
3 acestora. Sclecli se realizearza cu respectarca principlilor nediscriraindrii, tratamentului
epal si amaparentel 51 cu loares In considerare a specificnlul domeniolon de gonvitas «
aociclftil.

(Hiumirca direclorilor se realizeazd de chce consilivl de administratie prin
seleclares candidatilor din lista scund  eluburald de citre de ciue conusia de seleclie 5
nominalizare,

4. La articolul 35, dupi atineatul {11) se introdue trei noi alincate, alin.(12}-
{14}, e vrmiatoral continot:

(123 Tn activilaten =y, pe durata mandatulvi, dircclorul general sau, dupi caz.
presedintele directoramiui tntreprinderii publice, poate £ asiscat de cxperpl. consilient sy
personal de spocialitate, ncadrali, in condittile logii, in by unui contract de muned pe
duratd daterminal.

(113 Prevederile wind12) se aplicd, tn mod corcspunedor gi in situatia In carc
dircetorul generyl san, dupd caz, presedinlele directomtmiol Tntecprindeni publie esle
wamit, provizoriu, in condijiile prezentei ordonange do urgendi,

i 1) Prn derogare de Ja prevederile arl, 89 alin{1) din Legea nr. 53/2003 privind
Cudul Muncii, republicald. cu mudilicirile si completarile ulledoare. i toate sitwatiilc de
la alin. (120 #i (133, dwrata contractclor mdividuale de muncd pe duratd deteomnad dle
cxperliloe, ennsilicrlor saw personaluloi de specialitabe va pulen [1 egalil cuintreapa duratd
a mandatlui directomlui ceneral, respeeliy al poegediniela directoratulul intreprinderii
publive.



47, La articolul 34, alincatele (5) si (7) se modifica 5i aves urmatorul cuprins:

S5 Evaluarea acivilabl direciorlor san direcooratului, dupa caz. se faeoe anual de
cdlre consiliel Jde administratie san supraveghere 9 viecwsd aliil gagou]ia conteactulul de
mandat, cft =i a componcnled de munygernend a planuloi de administrare. Kaportul de
cealuane se publich pe papina de intomet a autorndil peblice wielare, Taodach de 31 mai a
anuhu wredtor cclul peatou care se efectueazl evalvarea, Datcle care conlorm legi aw
cardcler venlidential sau secrac sunt cxeopile de la publicure sise comunicd AN ERIL

(71 In casnl fo care, din motive Imputabile, directorii m mrleplmem: indicatoriil de
perfarmants stabilif prin contraciele de moandai, consiliul de administratic il poate rovocs
revocd din lunciic gi hewardsee dupd caz, T ermen de massximom 45 de als de T vacaniire,
deylunsarea procedurii de sclecfic peoln Jesemmarea de oo directori, e conformmitate cu
prevederile arl. 35, Dhirecigrni revocapl nou mal pot candida limp de 5 am e 12 daca
ranrinerii delmifive a hotirini pentm [onas{in siomlare.

4%. La ariieolal 37, alineatele (2) gi (3) s¢ modificd $i vo1 avea nrmédtorul
cuprins:

A 2p Remumeratia membrilor necxeeulivi i consilivlue de administrafie sau al
vonsilinlui de supraveghene cste loomatd dinte-o indemnizatic fixd, Indemnizaiia fixd ow
poate depisi de b o media pe vlimele 12 1o acigigului salatial media broe Junar pentro
activitatea desfaswatd conlorm ohiectulun principal do activiale intepisital de societate,
la mivel G clasd conform clasificaticl scivitd|lor din ceoncmia nagionald, comuniest de
Inatitutu] MNational de Stalistich aoterior nunurid. Nivelul romoneeafien esle propas de
cormitciul Je remunerare al consilinlui de admingsiraie sau al consilinlul de supraveghere
al nteaprinderi publice. avizat de AMEPIP 3 aprobat dro adunaren generali a actinonasiior,
lind in considerure ceiteriile de coferintd din suatonu] privat, precum si complexitaica
pperatiunilor desfagurate do intoeprindecea public.

¢3) Remmneratia membeilor cxcoulivi a1 consiliuhi de administratic sau w
consilinhi do supraverhere este formatd dintr-o indemnizatie {ixd s o indemnizatic
variabila, Indemnizatia fixd nu poule depisi de ¥ ori media pe vltimele 1 luni a vigigolui
salarial medin brut lunar peotro acciviccea deafaguratd conlonm obiecmhu principal de
aclivitale Inregistrat de socictate, la nivel de clasa conform clasificaticl activitilibor din
economia nationald, corwnicat de Insticwtu] MNational de Statisticd anterior nomrii.
Indemmnivatia variabild au posic depisi anual de 72 de orl media pe ulimels 12 lunt a
chsriguini salarial mediu Mot lanar pontnn sctivitates desrguratd conform oblectulul
principal de activitaee fnregistrat de socketute, la nivel de clasd conlorm lusilicagien
aclivitifilor din cconomia nativnald, comuanicat de nstitutul National de Stacistich anterior
nuonici. Indicuiorii-cheie de profomnandd (inenciari s nefinancian <o stabilesc Tufind o



considerare critetiile de referind din secioml privat, precum §i complexiatca operajiunilor
desfagurale Je inveprinderea publici.”

49, La articolul 37, dupi alineatul (4) se introduce un now alioeat, alin, ('), co
urmiilprul cupring:

A4 Plafoanele previeatke 12 aling {23 gi (3) peotrn indemmizaiis 158 lonar s,
respectiv, pendry indemnizagia vaviabila pot [i depiisile i cael intreprindailor publice a
ciror cifrd de alaceri neld depaseste inoannl anterior selceficl admanislolorulur sau
mujoriri remuneratiel, echivalentul in lei ol supoei de 30 de milioane euroe sau aoale il
previzut de lege pentru fntceprinderile mari. Nivelal remureraticl care excede pluloanele
proviizuie la alin (3) st {4) va {1 propus de comilelul de remanerare al consiliolui e
administratic al intrcprinderilor poblice e haza unw raport justidicany, wvigal de AMEPIP
i aprobal dle adunarea pencrald a scponarilor. vare cuprinde criteriile de referningd din
sectorul in carc activewss Infreprinderea publicd, proonm si complexatalea operaliundlor
deslagurale e aceasta.™

50. La articolul 38, alincatul {2) se modifica si va aves uemiatlornl enprins:

A21 Remunerafia direciodler vsle furmach dinte-o indemnizatie fixd lunard i dinlr-
o indemizajic vuriabila. Indemnizagia g oo poale depayi Jde & o media pe ultimele 12
luni  cdstipuiui salarial mediv brul lunar penon activitatea desfasucatd conlorm ubieciulud
principal de aulivilate Torepistrat de sociclate. la nivel e clasi conform clasificagiel
activitafilor din coononia najionald, comunicat de Instit] Mational de Sfalisticd aoferior
aumizii. Indemoi satia variabild nu poate depdsi aoual de 72 de ori media pe ultimele 12
luni a castisulni salarial mediv brut lunar pentm activitatea desfagorala conlurm vbiectulu
principal de aclivilale Tnrepistrat de sociclate. da wivel de clasi conform clasificatic
aciivititilor din coonoraia nalionsla, comunicat de Instinnul Mational de Stalisficd anterior
Uil

51. La articalul 38, dupa alioeatul (4} se introduce un nou alioeat, alin, (5], cu

urneiterul cuprios:
A5 Plafoanele prevazole 1o alin (21 penou idemndzagia fid lonara s, PESPECHY.

pentru indemnizatiy variahila poc fi depasite in cozul infreprinderilor publice a caror ¢ild
de alwceri netd depdscste in unul anterior seleciieil adnninisizaomului sau majordri
rerauneratici, cehivalentul in lei al sumei de 30 de milivune euro sauun alt nivel provaz
de lege penimi inceeprinderile mari, Wivehil remuneratici care cacedened plafoanele
previzute la aling (2 vu 07 propos de comitctnd de nemuneeare al coosilivlun de
administratie al intreprindealor publice pe biea anwi rapott justificany, avica de AMEPIF
si aprobat de adunaren penerald a actionarilor. leind In conssderare criteriile de relerinid
din seclorul privat Tn care aclveagd inireprinderea public. prevum gi complexiatea

operaliunilor desfasurate de acvasta”
ik



52, La artieclol 34, alineata? 12) se modifica si va aven vematorul cuprins:

A Plala asigucinii de rAspundere profesionald cste asigurald de Inlneprindercey
publici, nu face parte din remwncraic @i vy 11 mentiomatd o contractul de mandat In
cuantuml 31 limadtel: de mspundere stabilice de awtoritatea public 1niclara, In coniruciul
de mandat vor fi mentionate 51 ahe benefivil, cum ar 17 acoperirea unor cheltuicli cu
reprezeitarca. transporlul, diwena, dar ficd ca cele cnuntaee 23 fic hmiative,”

53, Articolul 40 se modifica gi va aven nrmitornl cuprins:

LA, - In casul Tn care Tntreprinderca publiva vsie lisluld san are fo actionariat
invescitor] privagi, autoridalile publice nnelare si increprindenle publice recunosc dropluril
wiuror aglicmarilor si vor asisnra ratamendul cehitabil al uctionarilor 31 accesu] egal al
acestora la informatiile despre socisfale. Societatea erebnic 53 defin® o paging proprie de
internel. prin ingermediul cdreia s3 pormitd wecesul scfonyrilor s al pablicului, dupd caz,
la documentzle 31 informafiile o vare pablicitate este prevazutd de lege,”

5d. Pupi articolul 40 se iotruduc dond nni articole, art. 40’ g 40, cu urmiitornl
cuprins:

SJATE A0 - (1) La sobicilurca acliomarilor care detin, individual sau impreund, cel
putin 3% din cupitulu] sucial subseris si varsat, consiliul de awdministrafie sau consilial de
supriveshere convoacd adunarca penerala a actionarilor pentru alegerca membrilor
consilivjul de administeogie sao ai consilivlu de supraveghere pe ordinea de 71, folosind
maloely velulai ewmmlativ. Dacd solicilarea este efectuatd de acrionani care delin pesles
10% din capitalul social al inceepreinderii publice, consiliul de administatie sau, duph caz,
comsilinl de supraveghore, oste obligal 53 oovoace adunarca gencerald o acpumarilor cu
accst punel e orlinea de 7l caz in care aplivares metodei vormbui cumulatie va [
nbliyaloria.

(21 Prin metods votalui cumulativ, [iccare aciionar are dieptal s isi aloce votad s3u
cummwlativ, abrinut prin muliplicarss volarilor detinote de oneare all aelosar co numarol
de membhd care wor Forma consilinl de adminisicgie sag, durd caz, consuiwal de
supraveshere, cétec unnl sau mai multi candidaci propusi pentru consilivl de adiminiateatie
sau consiiul de supraveghate.

(31 Oricare dintre awlionyri (oate bansmite propunct serise cifee consilul do
administrafic s consiliul de supraveshere penlou aplicarea metodel votulul comulaliv, in
termen de 15 zile de la data publichrii in Monional Oficial al Bomdnier, Patea a 1¥-a, a
comvocatorului adundrii sencrale a scyiunadlor care are pe ordinca de oa alegerea
membrilor consiliuloi de adminisiraie san ai consilinla de suprveghere.

i |



() I oxorcilarca votului cumulatiy, A [IORArL: yoleiza cumulaiy In favourea unwig
sau o roelier conslidati. Actionarii indicd numdml de votori penten fiecare candidat To
parte.

(90 Afungd ¢dind se apteazd pentin metoda ot camualativ, membeit consililo
de adnmunistratic zau al consiliulul de supriveghene in [onetie Ly data volan vor 1 inclus
in lista cancdidapilor pencrn namirea membrilor conzilinjlul de administragic sau al
consilinlul de supraveghere. aldtul de candidali propus de valne ac|enarl,

(& Towre persnanele de pe lista candidatilor sunt supuse votualal acponanlor ka
adunarca poncrala 4 actienarilor,

(7p Membrii consitiolel de adminisuatie sau ai consitichu de supraveghere in
fupcric la data adwndrn genersle s aclionanlor, cure oo sund recondinmati prin votol
cumulaliy Tu calictea cde membri ai consiliniul de administragic san ai consiliwhu de
supraveghere, sunt considerap va lund rovocull din Tungtie prin glecisia odundeie generale
i weliooarilor, in carul revecirti administratorilor ca wrmate a aplicani metodei volulud
coonlativ, aceasti rowocare nu va [ venslderuld i o orevocare aejustificatd, sare
intreprindersa publict no wa fi rdspunzdmare pentr davne-interese.

(%] Mandatnl membriler consibolul Jde admunistrage sao gl consiliole de
supritveghere in funciie Lo dala adundrii generale a acticnarilor la care a fost aplicwa
metoda votulol cnmulaty va cortn in siluatia recunlitmdni acesiora Tn functie prin
lolosines aceslei metocle de vot.

{9 Perseancle care au obtinmul vels mad rvlle yaluri eumolative 12 daca adundrii
aenende o weiionarilor formeazd consilinl de administragic sau consiliul de supraveghere,

{10 Dacd doi sau mai maltl candilali obfin un rmdr eral de vomed cumolacive,
canclidatol voual, de un nuande mal mare de actionar este ales in calilade de membro ol
conslinlu de administeatic sau ol consilivlol de supraveshens.

CLL) Criteriile de selectie a membrilor consilun de adnunisiciie sao consilivlo de
supraveshere, atuncl cind cxisd cgulitae de voluri cumulative, expeimate de acelagi
numir e acliopan, se smbilese de adunarea generala a acfionarilor 1 sund specilicate o
tinuka adunirii.

(120 In cienl secietitilor ale ciror actiund sunt listale pe o pald reglementatd,
pravederile legislaticl specilice piewt de capital sunt aplicabile.

Art, 2, - intreprindecile publice listate, procum st intreprindurile publice nelistate,
acolo unde cste posibil, aderd Ly Cowlul de CGuvernantd Corporativd al Borsel de Yalon
EBucure;i ™

35, Dupa articalul 46 se introduce up articol oeu, arl. 46, ¢o urnidtarol
CupTins:

ar



ATt 46" - (17 Numarul ceprezentantilor staiulel sau ai snildlil sdminisiralic-
leritoriule Tn adunarea generald a actionarilor la inweprinderile publice este de maxinmum
doud persnanc.

(21 Fungienardi pullici, peesonalul contractual §i persoansle numite san alese in
functit de denuntate publicE pot It desemnatl & represmie stalul sau umlales
admimisiruliv-teribooald la maximwm dowd inceprinderi puhlice, in calicue de membro al
adunirii  cenerale a  ackionarilor, oo respeclares prevedenlor  legale  pnviad
incompatibilitdile s vonlliciul de interese reglemantate de Lesea nro 1612003 privined
unele masuri pentu asigurarca dansparcofel In caercilurca demnuldfilor publice,
funciitlor publice si In medinl de afaceri, prevenirea s sancfionarca comiptici, cu
modifictieile st completirile nltcrioarc.

13 Awlortatils pubdice mwlelae care an in cocrdonare. sub autoritate, in subordine
sau in porwafolin intreprindernile publice 1y masun peolro a asigue funcponarea acestor
in condifiile pressenioloi aricol.”

56. La articolo] 47, alincatul (1" se inndificd 51 va aven urmitorul cuprins:

173 Aunditorid statutarn sunl oumifl, pe beees unor colern de seleche independente,
inaine  de  incheierea  execcitinlu financiar, de cftre  adunarcy  generald 4
activmarilotfasociagiilor, in condifile legin, penttu o pennadd cde 3 i in toate cazurile,
perioady maximmd de audicwe a unei Thireprinderi publice do cdre acclasl andsor [inanciar.
persoand fizicd sau juridicd cste de 10 ani consecutivi 51 se electueard in conformitate cu
stindardele inlernalirmale de andit.™

57. La articolul 47, dupid alioeatul (1'} s¢ introduee nn alineat wow, alin, (15,
cu uroiaterul cuprins;

A1°1 Dupd incheicres unel pedoade e 18 ani consecutivi Tn care intreprinderca
publicd a [us) uuditata de acelagi auditor financiar un now contract de audil puae frinchein
wu acesasi ntreprindere publicd oumd Jupdl eapirarea unei pericade de cel putin 3 am de
la ultinou] audil slatutae?.

S8. La arvticolul 47, alineatnl {2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

A2 Siwatitle Nnanciare anuale, suditaic polovil legi, e depun de chtee
inteeprinderilc publice lx unitalile feritowiale ale Mintstcrulu Finaoiclor, O copie o
avcslurd »e vi lransmile citre AMEPIEP, o tcmmen de 13 ale de 1o depunare ™

3%, Dupad acticolnl 47 se intraduce un articol pou, art. 47", ¢u urmdidorol
cuprins:

b



At 47 - (1) In vederva aoditarii simatiilor financtare ale ineceprinderlor publice,
auditorm? financiar, persoand fizicd san jundicd, trebuie sd Duleplineascd cumulativ
wmatoarele comdilit

a) 53 fic inrcgisieal ca persound lisick-sao juridicd o Kegistrul public clectronic ul
anditorilor limanciar si al firmclor de awdil, publicul de Autoritulea pentin Supravegherea
Publicd o Activildti de Audil Slalutar, conform reglemcntarilor legale In vieours, 9 sa
albil eaperientd profesionald de cel pojin 5 am;

h1 &4 n fi fost sanctionale disciplioor poncdecizie definitv® in ultimi 3 am de caloe
autontdile compelente care le supravephcazd activilabod;

ch a4 fi incheiat un coneact Je asigurare de rfispundere civild profesionals, In
conflommtake cu nurmele priving asipurarca riscurlor prolesionads;

) &4 nu se afle o sitvada de Incompalibililae sauw contlict de interesc previzutd de
legialafia in vigoar: < sa nu 17 Iost angajat al vreuncel inteprnden publice sau al vreang
alle imstiulin pullice I alomii 3 ant;

e} avditorl financiar persouni urichici & aibd col pupin 3 audilon [inansiar
angajali wetivi, inregisteati in Registrul clecioonie public al aodiorilor financiarn sioal
firmeler de audie publicul de Auwwweitatea pentma Supravcegheres Publicd o Actevilfilii de
Audit Slular, care indeplincse conditiile previzuie lalit a) — di.”

60, Articolul 48 s¢ wedificd 51 va avesa nrmdtorul coprins:
LAri. 48, - Tnreprindenile publive conmacteazd serviciile suditorulel stututar in
conformilate cu prevederile Laaii ne. 982016, cu modilicadle s completirile ulterioarc.”™

nl. Articolul 3 s¢ molificd i vo aveas wmdteral cuprins:

LAt 49, - Incazul intreprindenlor poblice constimite ca socictif pe aciien, sudilal
atatotar trebuic sd lie eleciuat T conformatate cu standardele indernationale de aodit
adoplate Je Comisia Ewopeand in conloomitale cu prevederile art. 26 alin, (2] Jdim
Directiva 2006/43/CE o Palamentului Buropean a Consilivlui din 17 mai 20606 privind
auditu] leral al conturilor anuale 51l conwerilor consolidat, de modificare o Direcuivelor
TRGHVCEE 50 8 W349/CER ale Conailinlui i de abrogere a Divectivel R4253/CEE a
Consilivlui, cu modificirile si completdnle ulterinare, denumite Standarde inleroslionale
de audit - TSA”

62. Articolul 50 se modilivd 51 va aven uymdtorol cuprins:

Lk S (1 Tntreprindcril:: publive arganizeazd auditul interm in conformitae cu
disprozitiile Legii nr. 87202002 privired vrafitaf public intem, republicatd, co modificarle
5i compleldrde wlieneare.

(23 Compartimeniul Je aucdit intern se consttuic disling n subcrdinea direetd a
consilivlui de adminisoratie sau a consiliohi de supraveghere, dupa caz,



{3y Obligatia asigurdrii cadmlni oreanizawone §1 [unciionsl necesar deslizordri
activitditii de awdit imtemm esle A cepsilivlel de administratie san constliolol de
supraveghers, dupd caz.

() Flamurile anvale si mullisnuale de sudil intern, rapoartele misiunilor do audi
interm, precum si mepoariele anoale privind activitatea de audil indom sunl avizale de
comsilial de adminiateagic sau consilivl Je supruvesbees. Consiliul de adminstragic sau
consiliul de supryveghens poate delega ca avizarca rapoartclor misiumbor de awdic intem
54 lie uvizaee de conducerca inweprinderii publice, dar aceastea vor fi informate cu privice
la rezultaecle misiunilor de audic intern efactoate.

3. Articolul 51 se mudilici 31 va avea nrmitorul cuprins:

LAt 51 - (1} Toteprinderca poblicd. prin grja presedineehi consilinlug de
admianistratic sau al consiliului de supraveghere, dupd caz, ocbuic 58 publice pe paging
propric de imternet, pentri acccsul actionarlor 1l publicului, urindtoarele docurmcnte g
inforrmagiic

4} hutiirdivile adundrilor sencrale ale aclionarilor, in eomen de 48 de ore de [a data
adundrii;

b siluaditle financiare anuale, in lermen de 48 de ore de L apeohare,

c} raportrile conlubile semestriale, Tnoenneon de 43 dooale de b inchejerea
semesinalai:

d) raportul de audil anual;

) LT ICHLEN A consiliulul e adrviniztratiefconsilinha de
supraveghere/dircoloralului, inclusiv: numele 3i premuncle Becan membro al consiliuhi
de whministratiefeonsilivlul de supraveshere/direcioraroiul, CV-ul ficcdn membru al
consilinlul de adminisiepisfeonsilivlui de supraveghere/dinesloului, data incedsrii
mindatudii flecdmoi  membro wl consilivlei de administraticfconsilioleg e
supraveghere/dircolorulului, afilierea politicd o liccdrul membro al consilinlui de
alminisieatis/consiliujui de supruveghersdivectoratului, statutal ficcarul membeo al
consilinlui de admiaisrgisfconsiliolul de supraveghere/directeratului, respectiv definitiv
SEL1 POV LA,

f1 declaratiile de wvere st de intercse ale Diccirui membiu al consilinlul de
adminisimtisfeonsilivjui do supruveghereddivectoratnlui de pe inlreags  <lwach 2
mandatulu:

y) rapoactele consilivhi de wdministeatie san, dupd cas wle censilivlii de
supraveghore,

by rapewtul anual cu priviee la remuncratiile o owlle wvaniaje  acordate
adiministraterilor giodirecrocilor, respectiv membrnilor consilinlul de supraveghere 3
muembrilor clirectoratulud in cursol anulai financiar,

1) Codul de clicii, in 44 de ore de la adoplares, respectiv la data de 31 mal a Gecirul
an, in civewl revizaini accsiula;
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ib prucehwa  prin care 5a et scleclia merobrilor coosiliuhine de
administraticiconsiliului de supruveghers/direcratalui, precum 3i revocdnle din funciile
respoeclive in pltimii 3 ani si motivele rovocaolor

k} scrisoarca e agleplan.

Ty pomtractu] de mandat:

m) mentionarea obieclivnloi de politich publich a intreprind er;

n} plunul e integritate al intreprindert (dezvolial inconcondantid cu Ghidol de bund
practicd al OCDE povind conirolul inceen, etica si conformutalea) $1 mecunismual de
raprure de citre avertizorii in interes publiv a incilcirilor legii:

0] raportal de aedil exlern.

(2% Situatiile financiare amule s rapedarile contahile semestriale, rapoarlcle
comsilinlui de administrajie sau, dupd caz, alc consilindul de soproveghere i rapoital de
avelil ymual sunt pdisorate po paging de ntermst o Tetrepeinderii publice pe o perioada de cel
putin 3 anl. dupd uprbarsa acestora.

{3y Publicarea informatiilor prevaeals 1a alin. {17 5i (2} se va realiza intr-u secliuoe
distinctd de po paging Je internet a respectivel intreponden publice, in situatia T carc
intreprinderes nu detine o paging de internel dedicath, aceste informafil vor f1 publvale pe
panina de internct s awlorilag wlekre.”

(41 Pulitica penerald de dividende @i politice de cemunerare a auteritdtdor publive
tatelare Incale sc publiva intr-u sectiune distinetd de pe paging Je inlemet a acestora.™

6d. Dopd articolul 51, se iolroduce un articol nou, art. 51, co nemitoral
CUprins:

Art 514 — (1) In termen de & uni de 13 operafionalizarcy tablonlai de Tord,
AREPIF va clabera pelitica de raportare si lesnspamentd peanteu tntreprindcrle publice de
la nivel central 3i local. poin vare va detini standardele de raporlare s irnsparenta pentm
difcrite calegorii de inteeprinderi publice. in vilerea realizdrii obtectivulul de monitonzare
si evaluare a performantelor acestina.

(21 Pulilicy de raportare si trangparenlid previloutd la aln. {1) sc aprobd prin iolarie:
a Guvermlui.”

65. Lo articelol 52, alineaicle (1), {2). ¢3) 5i16) se modilica si vor avea urndicorul
CUpTIns:

S Consiliul de adminisiragie saw, dupd caz. dircclozatul convoacd adunarca
senerald a actionariler peateu aprobarcs oricErel rangaciii dac aceasta arc, individual suu
Entr-o serie de tranzactii inchelate, o valoure mai mare de 10% din valoares aclivelor nete
yle intreprinderii publice san man mare de 109 din cilta de afucerd afntrepondenin publive
petrivil wliimeler siteatii financiare avdivate, cw administratoni o direelozil suw, dapd caz,

m



cu membeiiconsilivhd de supraveghere ocd ai divcetorstulul, vo angajatii, ea actionarii care
detin controlul asupra societitii san cu o soviclle womtrolatd de acestia,

{21 Obligatia de convocure revine consilinhui de admindstratie sau directoramdun 51
in cazual tranza|iiler incheiate cu soful sau sufi, rwdele or afinil pind la grudul TV,
melusiv ad persoanelor provaaule L ulin. (1)

{3) Consilivl de adminisagie sau, dupd cae, direcleeatul intormeazd actionani. in
cadrul prirmei adundni generale g aelienarilor ce urmeaza Incheienl setului juridic, asupra
pricirel cranzactil incheisie de Tatreeprinderea publica cu;

1) persoanele prevazute la alio, (1} 5 {2), daca valoarca ioeachiel este auly nivelul
stabilic la aln, 1),

B o anlh intreprinders poblis:a ori cu antaritaten publicd lotelyrd, daci oanzactia arc
or valoare, individual suu inle-o serie de tranzactil, de cel pugin echivalentul in kel o LOGLORE

CLIe.

(6} In apuarte|e semestdale sianuale ale con ulmll_u de admindsicatie sao, dupd caz.
ale directoratalul s¢ vor mentiona, intr un capilol special, actele puridice incheale in
conditiile ulin. {17 s (3}, procizindu-se urmillrarele elemente; parile cure au incheiat actul
juricic, daca Tachcierdl si nalura actului, desericren ohigctului acestuia. valoare wiala &
actulol unidic. creantelz rociprowe, ;lr’lnﬁilﬂ constitits, wrmenele i modalicsdile de
plal, precuim si alte clemente esentiale §i semnilicative in legitwd cu aceste acte juribce.
in rapoarte s vor menfinna i orics alle informatii necesare peniry delerminarea efectelor
seteler juridice respective asupra situatiel financiare o societagi. In cazul mtrcpnnda.,niur
puhlice ale cAror aulinnd sunt tranzaciionate pe o piatd reglementad, se aplicd si legislapia
cpocilicd.”

&6, Articolal 57 se modificd yi va avea nrmiatorul cupring

Apt, 87, - (1) Consiliul de admnistratic siu, dupa car, consiliul de supriveshere,
directorul ecneml sau directoratul, in cazul in care conducerca cxeculivd este EXCLCIEALE
de directoni, are obligalia 5@ transmich AMEPIP gi, Jupd caz, autoritaii publive fotelare
sau actionarilor cate degin wai mwll de 5% din capitalol social, semesteial siooni de chile o
we sulicit, fundamentar, analize, situatil, rporlad 5 orice alee informalii releriare la
activitatca ioleeprinderii publice. in formatul i la tcrmencle slabilite prin ordine sau
cireulare ale hencficiarlor.

(?) Intreprinderen publicd presintd auteritdfii publice hoelare 5i AMEFPIP. ou mai
tarziu de data de 31 mail & anwhti wemitor colul oo privive [ Carc sc rapotiedsa, an fapsn
care include stadiul ndeplinini obicelivelor sale in materic de guvernantd corporalivi 3
transparent, precum si stadiul fndeplinirl] indicatonilor financian §i nelinanciar asmat).
Autoritaten publiva furelard utilizeazd informatiile ransoise de Ineprindcrca publica
PCOLIU it amsnitoriza 5i ajusta, dupd caz, planul de adminismare al Tatreprinderdi puhlice.
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(31 Indicalsrii-cheie de performantd monitorizap ai intceprindenlor publices, stabilig
tle autnritatca publicd tutclurd z1 aprobatl Je AMEPIF, se vor mentiona in contractul de
mandat al threcioriloe”

67. La articolul 57, dupd alincatul (1) se introduce un alineat now, alin. (1'), cu
urrmiditorol coprins:

A1 AMERIP si o auloritalile pulilice mtelare, care sunt infonnate in conformutale
cu disporziliile alin, (1), au ohligatia de 2 pastra confudenfialilalea In coey v priveste orice
infeonatie financiard sifsay comerciala calilicaa ca fined confidentiald potrivie normelor
lcoale suu ohligafilor contractale aswmate de treponderide publice §1 «despigubese
increprinderca publicd pentru orice prejudiciu cauzat prio incdlcarea unci astfel de obligatii
de conlldenhialuate.

68. La articolul 57, dupd alineatul (2} se introduce un alineat now, alin, (2"}, ¢
urmiitorul coprins:

2N Intreprinderey publica., prin mlwermedinl consiliului de adminisoatic, sau, dupd
e, ol eonsilinlui de supravephere. transmite AMEPIP in(irmutiile solicicate Tn termen de
cel mult 30 de zile de la soliilare™

69, Dupd articolul 57, se iniroduece uwn artienl nou, art. 57", cu uroitervl
CUpPTiOs:

JArt. 57 - Provededle arn 31— 57 se aplicd in mod corcspunzator 310 vaed
intreprimderilor publice orpanizate ¢a socictdri cu raspondere linaea. Toate referirile [a
vonsiliul de administratic vor [ inlerpretite ca referici |2 adminisraton, cole relonloure 1n
presediniele consiliului de adminisoatic vor O inlerpretate oo redeciri la adminiseratori
vare au drept de reprezoitare legald s wewle referirile la adunarca gencrald a achionurilor
vo fi interprotale ca relerin la adunarea gencrald a asociatilor,”

70, Acticolul 58 se modifica s va aven wrmdtorul coprins:

AR SR = 1) PEnE cod thoaie 1o data de 3 ianie a anulun unmater celun vy privire
Ia care sc face caportarsa, AMEIMD? elaborcazd si prewimtd Covernului un raport anual
privind increprinderile publice, Avesl rmpurl este publicat pe paging de inlemel a AMEFIF,
dupd ce cste aprobal de Cuven.

12) Raportul prevazot la aling (1) inelude cel putin infonmatin cu priviee

A) MASUH in care an fost implamcntate sivealizule dispositile 5i ohiectivele stabilite
i perlicica privind propriclate:;

b) domeniul de uplicare si dimensiuncy porlololiulw inoeprinderilor pubhce;



C) 0 prezentace peoeiald a performantei financiare amegale a intreguln setor al
intreprindecitor publice, analizfind pentru [iecire piald relevant pe care accsbed activeazi
principalii indicaton fimanciari generali, inchusiv. dar [ard o se hmila la; alm e alaceri,
profitul, fluxul de numerar din activiliilile e exploatare, investititle brute. rentablitaiea
capialulul propriu, rencabilicatea activelor 51 dividendels ohjimle;

d) o prezentare gencrald g principulilor indicatori nefinanciacd, inclusiv, dar fard a
sc limia la statisticile slouctmale si de demografic a afacenlor, ovupanen Lot e munci,
vusturile aferente. ohicctivele operationile 3 de alaceri, ohiectivele de Mediu, Seciale g1
de Guyemanli (LSGY sao de Responsahbilitats Sociald Corponutivi (CSR);

¢l aspeule relevante de puvernantd corporiliva, prevwn; politica de numire si de
nominalizare a consililor de adminisimtie, polibca de remmncrare & membrnilor consinlor
de administrulie §i a directorilor tetreprinderilor publive y1 rupurlarea privind medificirile
revente in ceea ce priveste componenld cunsilillor de administrafic ale inoeprimdenlor
publice sifsau crideriile de independentd, dupd cae,

[y o analizd detaliatd a porformantelor Dnunciure s nefinanciare ale eclor mai
iportant: intreprinden pulice din fiecare sector. In fumedie de vota de piatd gi de
Ve

T1. Articolul 59' se modilica $i va avea nrmficorul coprins:

ATk 59 - (1 Netnleplinirea de cfitre avtoriatea publicd wielard a abligatiilor
previieate Ta art. 3 aling (1) Tie a) = J), acl. 3 alin (), art. 2 alin. {7) 31 alim, (9. ad. 37
alin. (3} constitnic conltiveniie si e sancfioncazi, in functic de gravilalea fapeei, dupi
CUT ATICHE;

a} cu AYCHismeIL .

bl cuw amendi de Ta 5008 1a 8.000 ol in vaenl sivargivii fapted penou poma dald;

(2} Nerespectarea de citre conduciton] atoritdi publice mtclare a prevedenlor
art. 290 alin. {2 - (4] In ceen ce priveste intreprinderile publice allake in subordine/
coordonure sau in portofoliv constiie conmventie §i se sanctioncazd dupd vum unimes «i:

A1 o avertizmcit,

bi cu amenda de 1o 50600 Ta 000 Lol in caral sAviimgmn Tapiei pentm prima datd:

¢3 cw o amenda de la 5% [@ 15% din remuneratia anuald a conducitorul auloniatii
publice wielare, pentru abaleTi repel e,

(%) Meindeplinirea de ciire prejedintele  comsiliolui de  administragie  sau
supraveghere, in cuzul inteeprinderilor publice vonstiivite ca societdil po actiunl sau Ju
cilee adroinistrameii cu drepl de representare legald, in cazul inreprinderilor publice
constituite ca societali cu rdspundere Lmdlald, a obligagiidor prevdzote la ark, 2% alin, (7}
si alin. (9), are. 20" alin, (204, ure. 35 alin. (6, ant, 39 alin, (30 are 57 alin. (23 91 !
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constinlie contraventic §iose sancliomeaed, i funcrie de gravitatea fapecl. dupd cuem
LFTTHCA

a) ¢l avertizmcit;

blcu amendd de la 5,000 1a B0 lei Tn cazal sEvErsiri fapcl pentro prinz dala;

chow amendd de la 5% la 15% din reoouncrafla snwali Nsa 50 varsablld a
presecdintelui conziliulul de admimstralic, penire abalerd repetate.

(4} Meindeplinirca dec cire presediniele comsiliolui de adminstratic sal
supraveghere, in cuzol intreprinderilor puhlice constituite ca secicldld pe acliun, s de
ciilre acdlministratoni cu drepl de reprecentare fegald, in cazal intreprindonlor publice
comsliluite ca socleldli cu vdspandere limitati 4 obligatiloer prevasate L art, 51 alin: (1)
cunslioie contravenfic st sc sanciloney i dupd cum ormeaza:

HbCUAVUTIISITEETL

hien amends de la 3000 1a 3,000 1ed, in casnl sdvirgicii Taptel pentru prima dald;

¢y cu amenda cuprinsd intee 3% la 10% din remwncratia aowala Gixd g0 variahila a
presedintelui consiliulul de admimsizaie, penln abateri repetate.

(3% Drach prin aelul de conscaure a contraventic sunt provizle masur de remediers
a siluatici, stabilindu-se 5i un tormen inoacesl svep, neindeplinirea midsurilor dispusc. in
termenul stabilit, cu vinovalie, comstitaie contraventic 5i se sancioneazd cu wmendi a cdrai
limila minimd 5i, respectiv, a carel linila muxima sunt dublul limitelor amenzi prevasule
de lege pentrw conlcaventia in lepdturd cu care s-qu dispus masuri de remediens.

(G} Constatarcn coptavenlillor sio aplicarea sancrivnilor contuvenlionals se
rcalizeard de wdlpe persoane imputemicite prin ordin al preyedintelul AMEPIL. Sumcle
incasate se fac venit la bugew] de stal. Sanctiunile aplicate vor [1 aduse la cumnpglinta
publicului prin alizure e pagina de intermnet g aulomié@til publice tatelare si a2 AMEPTE,

(7} in mdsura in care preeenta ordonantd de wrgenld nu prevede  alttel,
contraventiilor 1e sunt aplicabile dispozifiile Ordensniel Guvernului we. 272001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu mmuodilicirile 5i completanle ulicnioare, cu exceplia
prevederilor anl 28 wlin, {135 art. 297

72. Dupd Capitolul ¥ s jolreduce nn nou capitel, Capitola] v, aleitnit din
art. 39°= 3%, cu urmélorol cuprins:

., Capitolul V' Tranzactii de capital

Art. 59, - Diminuarea participatici statulud Ta Tnereprinderile publice s reuligeusi
prin:

a) vimrarca Jde sefioni sau phrp sociale;

by owjorarea de capital social prin apaort de capital privad

e} reducerci nunzicuni de actiund sau par sosiale:

dpsdnlkindirea propriilor activni, urmatd de anolarea lor:



elrestitnirea cdtrc actionrl & umed cole-piird ine aporin, propongionald oo
reducercs cipililulul sucial st calculatd egal pentm flecare actiune sau panlc sociali;

3 cransterul cu titly gratil sau viimeares aelivelor en caracter social,

ialle procedes previzote de lega:

hlorice combinatic a procedeclor de la lil. al-hj.

Art. 5% - Suul proate dobdndi acgiom. parfi sociale by copiadul social al
inireprinderii publice, prin:

ab apor la constiluires capitalihn social;

vy aport la majorarca capitalulul social, inclosy aportal Tnonaterd al seamlu sau al
unei unitatl administruliv-ierdoriale, dupd caz, reprezentind terenunle pentru vans s-iu
obtinul cerlificule de atestare a drepimlui de proprictule s cure nw sunl incluse in capitaful
sucial al increprinderii publice:

c) dobdndirca de ned sctivni pein acte juridice san achizifl pe piaf de capitad,

d) conversiy creantelor sale Tnactiun sau pacl seviade;

el wlte procedee prevazoe de lege.

Art. 599, - Aplicarca dispeaiiilor arl, 5% i arl. 597 se face cu informarca prealabila
a AMEPIF si cu respeclarea prevederilor Legii nr 13772002 poivind unele misan peato
seceleryren privatizarii. cu modificadle i complelddle olterinare, a Legii ar, 3171990,
cepublicatd. cu modilical: # completarile oleerioare, precum sid legislajen privind prat
de capital.”™

73. Articolele 6 - 63, 6d alin, (4), 64° 5i 647 ze abrogi.

Art, I - (1) I cuv de vacanth a unvia sau a mal mullor postosi de admindstrater al
regiei aumnome, awtorilalen publica fulelad poate proceda la desemmares unor
adrministralon pruvizorii, pind la organizarca procedurii de selectie a adminiscratorilor,
perivic prevederilor Ordonaniel de urgentd a Covernulul ne. 10RYV201 1 prvimd guvernanta
conporaliva o inlreprinderilor publice, aprobald cu mudilican si completdei prin Leges or.
11172014, cu modificanile si cempleidrile uhenoare, astfel cum a lost modlilicatd s
completatd pon presenly lege.

(21 Daci wvacanta prevaamd Juoaline (1) detenmind  scAderva  numarnlu
administratoriler sub minimul legal, autorilalea publiva wishcd numegte administalon
provicorii pentrn comptetarca ounadrului minim legal de membrd ai consilivlu de
administratic, pind lu vrganizarea proceduni de sclectiv previzud la alin.[1).

(3] In car de vacantd & unuia suu i mai aultor postun de adminsteace al uned
societifi, achionarii, inclusiv actionarnl - stat. prin aulogitates publicd teelard. pot comeocy
adunarea generyld a actionabor in vederca mumivii undia sau mai moler adminisicalun
provizocil, pand la organiesrea procedordi de osclecfic a administrawrilos, potrivil
provedenilor Ordonantei de urzentd a Guwernolui o 102011 astlel cum u Tosc
modificatd 51 complolatd prin prezenta lege. Actionunii. invlusiv actionarul - stat. pro
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autoritatea publicd (wielard, vor pulea prerenta in adunarea gencrald a actionarilor
Propunvi sle comdeclagi

{41 Dach vacanta provizuld la aling {31 determind  scdderca numéErulul
administraloriler sub mindimul lepal, actionari, inclosiy acponarul - slul. pon aleriake:
publicd tutelard, singuri sau imprewnd, vor cooveds, de indatd, adunarea acncrald a
actionarilor pentru commpleteres namdcalai de menbri a1 consiliulun de admunisin e co
administratord provizoi, pina la organizarea proceduni de selectie a administratorilor. In
acest scop actionari, inglusiv actionaral - star, prin autoritatcs publich lulelurd, vor pulsy
prezeniz in aduanarea sencrald a actionanlor propunen de candidati.

(51 In situaliile previeoie la alin (2) - {4), durata mandalolui este de 4 luni, cu
posibilitalea prelungirii, pentto molive wemeinics, piné ko lani.

{(6) T cazul in care procedura de sedectie este suspendatd sau anulald Jde instiy
judcvaloreuscll, mandatu] administratorulul provigoriv cuntinud pind la numivea noulw

administrator,
{(7) Remunerafia  administratoriler provicorii wu [0 epald cu remuneratia
administratorilor prevazofl Ia acl. 64 alin. (33 din {rdonanta de rgentd @ Guvernolul or,

L2011, astle] cwm a fost modificatd g1 complolald pon precenta lege.

ART. IML. - (1) in casal T care an fost delegule wiribulii de conducere a
intreprinderii publice citre divcedor, dar pustulpostarile de dircotor fAmancTimian
vacantivacinte, vonsilivl de adminiscagic poate desermna un director provizorin ping la
preanizarea procedurii de o selece. poirivit prevederilor (rdonantel de urgendd o
Cavernalul ne, [EW201 1, astfe] cum a fost modificald i completdil pein prezenta lepc.
Duraty mandatulai este de 4 luni, cu posibilitgiea prelungicii acestuia, penlru molive
remeinice, pina fo maxinum & Tusi.

{2) Remuneratia directorilor provizoni vy 11 sgald cu remwneratia diccetorilor
prevazug la art. &4 alin, ¢3) din Ordonanta de urgentd a Guvermolud oee TS0, astfel
cum @ [ost medificatd §i completatd pon prezsenla lege.

ART. IV, - (1) in termen de 3 ani de la dala inliadi T vigoare a prezeneci logi,
intreprinderile publice cxisiente, prevarue laant. 2 pet. 2 b &) din Ondonanga de urgentd
a Guvernului pr. 12011 privind euveman|y corpoeativa a intreprindedior publice,
apevibatd cu modificari g ceanpletin prin Legea nr 111A2006, cu moditiclinlc g
compleianle uleroare, astfel cum a fost roodificald i completatd pon prezenta lege, oo
pxoeptia celor prevazule 1o ar. 1 alin2) lite) care desliyoard in principal activieap
counomive. se reorganizeazd de ciilre awloricitile puhtice tutclare compelenie prin
divicarea activitifilor de serviviv public de cele comeorclale. Aclividitile comercialc
divizate vor (1 organizae e socictath pe aelium sy i societdti cu raspundere lirmlald,
potrivit prevederlor prozcnte leg,

{2) De Ta dula intedril in vipoare o presented legi nuo s mal fufinfeazd ool regn
qulencne care desfizoard in poinvipal activititi econamice.
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(37 In termen de 30 de sile de Ta daa intedeii i vieoare a prezentet lepi, Guvernul
aprobd, prin holdrdre, organizarca st functionarcs AMEPIFE,

(41 In termen de 4 luni de o inoarea in vigoars a prezentei legi, soova desldsur
procedur de setectie 5i oumire a pregodintelen si vicepresedinhilor AMEPLP.

{3) In termen de 6 luni Je s dala operationalizérii. AMEPIP claboreased, «u
consullares awlorititilor publice tutclare, normele metodologive pertn implementaraa
dispozitilor Ordonanfel de wggenid a Guvernalai nee 108011, asdel cum o Lol
modificald si complelald pein prezenta lepe, carc sunt aprobatle prin holariee a Crvernolu.

{611 Tn termen de & luni de lu duly epergioualizdrii, AMEPP elaboreazd politica de
proprclale 1 o supane spee apeohare Guvernalol, prin hotadn.

{71 in termen de 60 de zile de la data operatinnalizicii AMEPIP, antoritigile publice
mtalare constiluic vomisiile e seleerie si nominalizare. conform dispoziliilur arl. 47,

{81 [ termen de 43 de zile de la operalionulizane, AMEPP elaborcaza siaproba
reaulamentul-cadiu do vrganieare si functiorare a eomisicl de scleclic 51 nominalizare.

ART. ¥. — t1) In teroen de 9 lunt de la intrarca in vigeure s prescntei leqn,
auloritles publicd tatelard proccdensd la mowhficarea si completarca. dupd csez, a
comtractclor de mandul ullale o dernlare, prin incheicres de acle adijonale, cu nivelul
minim 4l indicatowilor-cheic de perlormanlii aprobati pein decizie de catre AMEFPIP,

{1) Refuzul adminisirainrolui de incheiere a aclelor aditionale Ta contractele de
mundal, alrase revocarea din functic w acesluiy, rard a fi tndrepeapt la plata de daune
incerasc.

{31 La sfargitul primulul cxerciliv bugetar d2 12 data intednil in vigoars o preden
legi, membrii consiliului de administrarie al intreprinderi publive vor fi evaluati de cauc
un cxper independent, persosnd [elcd sou juridicd, ale cimi scrvicil sc achiznigneard in
conformitate oo prevederile Tegdi or, 9862016, cu modilicarle i completirile wlerioare,
de viire antoritatea publicd tnclard, AMEPIP poate asisia autoritates publiva lielan in
acest proces, la solicilarea expresd a acesteia. Reeullulul evalodrii e transmitc chue
AMEPIP in termen de 15 zilc,

(47 Dacd din rupuriul de evalare rezulld neindeplinirea  indicatorilor de
perlormunga, adunarea penezald a uelionarilor, convocats in acest scop in lemoen de 3ikde
zile. poatc hotdd revovarsa din functic.

{51 Autoritatea publicd il declanseard proccdurs de sclechs prevazud de
Ordomanta de urgenld o Cuvernuhil o 1020110 «u medificsrile si compleldnle
ultcrioare, inclusiv cu cele aduse prin pregenly lege, tn termen de 30 de zile Je a data
hotidrii adundrii soncrals a actionarilor prevazutd la ahn, (4},

ART. V1. - (1) Componenia consilinin de administratic ol dupi caz, a consiiiulu
de supravoghere si directoramlni cste swpusi legislatiel o vigoare aplicabile v <data
cunstituicii constlinlui de administagie saun de sepraveghere, acle tormative care rimén

Wl



aplicubile pind |2 data numirii noilor sdminisratoni saw direcioe o 2 acidor membr a)
consilinlui do supraveghere s dicectoratuiui potrivit prevederilor art, 5, art, 18 s, dupd
cu, urt. 289, art. A3 din Ordonanta de urgendd o Guvernulod ne. W0W20131, astfe] com a fost
modificatd s complelld prin prezenta baae.

(2] Nivelul remuncratilor membroilor censilislor de administrapie, consilitdor de
supravcghere si direciorilor care na aa fost numti in condifitle prezenlel leg se stabilegte
prin usimilare co cele prevazo la at, 8, 37 51 348 din Ondonanta de urgentd a Guvomului
nr. U920, astel cum a lost modificati 51 complotati pron prezenta leps, ou incadharea
in prevederile bugerare aprobate la nivelul infreprinderii publice. I onacn de 3 lun de
la data iniraril in vigoars 2 prezentei lepl, contraclele de mandal ale admindsteacorilor
permaneofi previzug la atin, (1) se wor modifica pentru a include indicareri e
performantd, co uplivares corespunzitoare a prevedeniler un, 13, urt, 22, arc 30 sau ant. 36
din Ordonanta de ureentd a4 Guvemnolui ne. 10972007, astfel cum a [ost modilicald
completald prin presenta lege, dupd caz.”

ART. ¥IL. - (1} Pruceslurile de selectic a membrlur consilivlui de administratie,
dirzelarilor, membrilor consilinhi de supruvieghers 51 membrilor directoratulun, declingale
conform Ordonantel de wrgenld a Guvernoloi or, 1097241 1, astiv] cum a Tostmodificatd g
complelald prin prezenta lepe, aflate in derulure 1 data mtedrin T vigoare @ prezeole legi,
s definitiveazd conform prevederilor legale in vigeare la dala declansdn acestora.

(23 Cunlraciele de mandat alc memabrilor consilinlu de administeans g1 direclorilor,
inclusiy ale administratorler proviecdt 3 directorilor provizomil. wspecliv ale membrilor
consilinlui de supraveghere si dircctoralulel ramén supuse lepistatici in vigoore laduls
incheierii acestora, dawd parlile nu convin modificarcs lor, poldyvil dispozitiilor prezcntel
Ieel.

ART. ¥, - Metndologia previzuld T ot 4% din Ordonanfa de urzud o
Guvermia nr, 102011, astlel curo a fost modificatd 51 completali pan prerenta lege, sc
aprobd prin holirie o Guvernulul | in wmwen de 60 de zile de la data intrani in vigoare 3
presentei legi.

ART. TX.- Ladata inirrii in vipeare a normelor melodologice prevdzate laat. 1V
alin. (3) din prizenta lege, articolele 64' 51 64° din Ondomania de wgents a Guyvemalvi or,
10920 | privird guvernanta corporalivia intreprinderilor publive, aprohata co modificir
si completirl prin Lepea ne. 1112016, cu modilicirile si completarile slienoars,  se
abroea,

ART. X. - {rdonanta de wrgenlid a Guvernulud or. 1602011 privind governonta
corporativi a intreprinded ot publice, aprobata cu neslificiri i completan pron Leges nr,
111720168, comoditicdrile si complelanile ulecinare, precam gicu cele aduse prin prezenta
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lees, s va republica in Montoml Ohcial 1l Bomdiniel, Parea 1, diindu-se exielor o nood
TIIMET 01T,



