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Catre: Sindicatul Angajatilor din Aparatul de Lucru al Guvenului
In atentia domnului presedinte al SAALG dr. Noni-Emil lordache

Referitor: Adresa inregistrata CPM nr. 2929 din 20.05.2026

Stimate domnule presedinte al SAALG,

Am citit cu mult interes scrisoarea pe care ne-ati trimis-o referitoare la prezentarea
trunchiata si incompleta a salarizarii din sectorul bugetar, cu atat mai mult cu cat am
remarcat o intensa activitate a sindicatului dumneavoastra in ultimul timp, este adevérat,
referitoare la subiecte care depasesc domeniul de interes al unei miscari sindicale
autentice. Chiar am fi curiosi sa stim cate scrisori si cu ce continut ati trimis prim-ministrului
din anul 2024 si din primele 4 luni ale anului 2025, mai ales ca in acea perioada s-a deteriorat
dramatic echilibrul bugetar, iar legea existenta a salarizarii bugetare a fost si mai mult
desfigurata prin sporuri ad-hoc acordate unor categorii anume de bugetari sau functionari
publici,

Sa revenim insa la subiectul scrisorii dumneavoastra: mai intdi niste cifre elementare
sunt foarte importante pentru a intelege cadrul discutiei. Anvelopa bugetara a cheltuielilor
de personal din sectorul bugetar a fost in 2025 de 167,7 mld de Ron, adica 8,78% din PIB pe
anul respectiv, si cam 31,5% din veniturile fiscale colectate. Spre comparatie, in 2024
ponderea in PIB a salariilor bugetarilor a fost de 9,3% si de 34,2% din veniturile fiscale ale
anului respectiv. Atunci cand un element de cheltuieli publice reprezinta in jurul a 1/3 din
total in raport cu veniturile fiscale (care sunt baza constantd a veniturilor bugetare)
inseamna ca acest element este deosebit de important si nu o bagatela. Mai ales ca anul
2024 s-a incheiat cu un deficit de 8,65% din PIB (metodologie nationala/cash) si de 9,3% din
PIB (metodologie ESA/angajamente), iar anul 2025 s-a incheiat cu un deficit de 7,65% din
PIB (metodologie nationala/cash) si de 7,9% din PIB (metodologie ESA/angajamente).

in contextul de mai sus - asa cum bine stiti, dar pareti si ignorati adevarurile
neconvenabile - Romania s-a aflat in vara anului 2025 intr-o situatie deosebit de delicata
din punct de vedere bugetar si numai actiunile hotarate, dar nepopulare, ale acestui guvern
au evitat la limita posibilitatea unei crize financiar-bugetare majore. De atunci, Romania a
intrat pe o traiectorie stabila de corectie bugetara - convenita in prealabil cu Comisia UE -
care trebuie sa ne duca la un buget echilibrat (in normele de deficit ale Tratatului European)
pana in 2031. Aceastd traiectorie de corectie nu este un moft al actualului guvern sau al
Comisiei UE: este o necesitate stringenta pentru ca economia romaneasca sa continue sa
functioneze normal, sa nu aiba loc o explozie a costurile de indatorare, si asa foarte mari
(serviciul datoriei a ajuns astazi la aproximativ 1 mld. de Euro in fiecare luna), sau sa fim
in pragul unei crize financiar-bugetare majore, cu implicatii incalculabile asupra bunastarii
cetatenilor si contribuabililor romani.

Reprosati printre altele Prim-Ministrului ca nu prezinta decat cifre brute si ascunde
faptul ca aproximativ 40-41 de Ron din 100 de Ron, salariu brut, reprezinta impozite si
contributii la bugetul Romaniei - ca si cum pentru sectorul bugetar acesti 40% - 41% din masa
salariala bruta ar reprezenta un fel de ”economie” ascunsa a statului. Uitati ca CAS-ul
colectat - inclusiv de la bugetari - acopera plata unor pensii reale, dintre care unele ale
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unor fosti bugetari. Si ca plata actualului CAS de catre salariatii din sectorul bugetar creeaza
anga]amente pentru viitor pentru bugetul public si generatnle viitoare de salariati (fie din
public, fie din privat). La fel si CASS - nu cred ca puteti nega ca si personalul bugetar se
imbolnaveste si are nevoie de ingrijiri medicale acopente din bugetul Casei Nationale de
ASIguran de Sanitate si ca acestea se transforma in cheltuieli reale pe care statul trebuie
sa le acopere.

Lasati sa se inteleaga ca ar fi bine sa avem numai sector public pentru ca astfel am
elimina munca la negru/gri: stim foarte bine din perioada de dinainte de 1989 ce a insemnat
doar existenta sectorului pubhc Ca si din perioada 1990-1997, cand economia romaneasca
era preponderent publica: in ambele cazuri rezultatul a fost fie consum rationalizat pe
carteld, fie inflatie galopanta de 300% pe an - nu 10% - si consum limitat de llpsa acuta de
venituri.

Suntem perfect de acord cu dumneavoastra ca problema principala a bugetului este
colectarea problematica a taxelor si impozitelor. Am fi vrut sa fi adresat aceasta atentionare
ferma:”Guvernul are obligatia sd exphce de ce statul romdn colecteazd atdt de putm de
ce tolereazd zone largi de economie nefiscalizatd@” si prim-ministrilor anteriori. Oare i-ati
trimis o scrisoare la fel de vehementa si prim- -ministrului in functie cand a esuat proiectul
Biancii Mondiale de modernizare a ANAF (proiect identic cu cel din Bulgaria, care a reusit si
ca urmare este astazi parte a zonei Euro)?

Cu toate acestea, datele comparative din 2024, 2025 si pe trim.1 din 2026 arata o
imbunatatire a situatiei: astfel, veniturile fiscale au crescut ca pondere din PIB in 2025 la
27,8% fata de 27,2% in 2024, sau la 6,6% din PIB pe trim.1 2026 fata de 6,2% in trimestrul
Slmllal’ din 2025 si 2024. Acest rezultat se datoreaza nu numai cresterii TVA sau a impozitului
pe proprietate, ci si imbunatatirii colectarii. Este adevarat ca progresele in domeniul
imbunatatirii colectirii sunt lente si trebuie mult consolidate in continuare prin reducerea
gap-ului de TVA sau la impozitul pe profit. Tocmai de aceea este nevoie de prudenta in
abordarea legii salarizarii unitare, mai ales pentru anii 2027-2028.

Sugerati de asemenea ca indicatorii de performanta nu sunt potriviti pentru sectorul
bugetar - dumneavoastra va referiti la productivitate. Va nselati - este foarte posibil si ar
fi normal sa existe o legatura cat mai directa intre salariul (sau o parte a acestuia) si
performanta unui profesor, medic, politist, pompier, functionar public, etc. Este adevarat
ci in unele domenii din sectorul public este mai usor, iar in altele este mai dificil, dar sa
stiti ca practlca europeana sau din tarile OECD arata ca acest lucru este posibil. Nimeni nu
compara serviciile publ1ce cuo fabrlca, dar respingerea completd a unui management pe
baza de performanta in sectorul bugetar este complet contraproductwa si nu face decat sa
creascd si mai mult neincrederea societdtii romanesti in tot ceea ce inseamna stat in
Romania. Transparenta si orientarea catre performanta masurabild sunt instrumente
esentiale, atat pentru cresterea calitatii serviciilor publice pe care le mentionati, cat si
pentru cresterea increderii publicului in cei care muncesc in sectorul bugetar.

Cifra de 1 280 000 de posturi in sectorul bugetar este un fapt, nu manipulare si DA,
toate apartin sectorului bugetar. Sunteti nemultumit ca actualul guvern nu a facut nimic
pentru reducerea sinecurilor: cunoasteti cam cate persoane mai sunt astazi in cabinetele
demnitarilor din zona executiva? Sau cum au fost reduse indemnizatiile pentru consiliile de
administratie? Sau, acolo unde lucrurile nu s-au intamplat asa cum ar fi trebuit, cine le-a
blocat: poate vreun sindicat, poate vreun partid?
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$i un ultim aspect: NU prim-ministrul decide agenda sau abordarea discutiilor publice
in tara noastra. In Romania, stat democratic, acestea se poarta liber in mass media, pe
retelele sociale, pe stradd, etc. Daca imaginea sectorului bugetar este mai proasta in
societate decat ar fi merita-o, ar trebui sa va intrebati cine este de vina si sa va uitati in
oglinda. Tendinta unei parti din reprezentantii sectorului bugetar de a-si apara numai
interesele lor - in unele cazuri fiind vorba pur si simplu de privilegii complet anormale - de
a ignora starea bugetului, de a ignora problemele de calitate ale unor servicii publice, nu
fac decat sa inrautateasca situatia, sa creasca nemultumirea publicului fata de “bugetari”
- cu siguranta, de cele mai multe ori in mod nemeritat.

Nimeni din Guvernul Romaniei NU dispretuieste in niciun fel pe salariatii din
domeniul bugetar sau munca lor, esentiald pentru dezvoltarea si bunastarea societatii
romanesti. Dar nu putem inchide ochii la problemele reale din sectorul bugetar, la
constrangerile foarte mari pe care le avem in 2026, dar si in anii urmatori, in constructia si
cheltuirea bugetului: trebuie acoperite nu numai salariile, dar si pensiile, cheltuielile cu
bunuri si servicii, avem nevoie si de investitii publice. O repartizare cat mai bund a
cheltuielilor bugetare nu se poate face decat discutand calm, profesionist, fara
angajamente politicianiste. Din pacate, scrisoare sindicatului dumneavoastra rateaza toate
aceste aspecte.

Cu stimad,

Mihai Jurca

Seful Cancelariei



